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Mellékletek 

KÖSZÖNTŐ
Tisztelettel és bizalommal köszöntöm a pedagógiai programunkkal ismerkedő jelenlegi és leendő partnereinket! Iskolánk szakmai alapdokumentuma részleteinek feltárása előtt ezen a helyen szeretnénk röviden bemutatkozni, hogy lássa a Tisztelt Olvasó: kik vagyunk, milyen értékrend és törekvés vezérel bennünket oktató, nevelő és szakmai képző feladataink teljesítése során.
Intézményünket a Kleopátra Egészségmegőrző és Kozmetikai Ismeretek Pedagógiai Alapítvány hozta létre 2005-ben azzal a szándékkal, hogy az Észak-Alföldi Régió dinamikusan fejlődő szolgáltatói szférájában jelentkező munkaerő-piaci elvárásokhoz, a fiatalok pályaválasztási igényeinek kielégítéséhez járuljunk hozzá a magunk eszközeivel. A fenti dátumból is kiderül, hogy Debrecen ( a több évszázados múltú iskolaváros ( szakképző hálózatának „új nemzedékét” képviseljük az iskolaalapítás óta létező fodrász és kozmetikus képzési kínálatunkkal. Nincsenek, nem is lehetnek még olyan tradícióink, mint számos más szakképző intézménynek, van azonban határozott elkötelezettségünk az igényes, partnerközpontú szakmai oktatás megvalósítása iránt.
Iskolánk működésének eddigi tapasztalatai kedvezőek: tanítványaink és üzleti partnereink elégedettsége, valamint az intézményünk iránti érdeklődés egyaránt arra késztették a fenntartót és az intézményvezetést, hogy bővítsük képzési kínálatunkat. Ennek megfelelően ( a korábbi szakképzési profil megtartása mellett ( a 2009/2010. tanévtől
· a 9. évfolyamon szakiskolai osztály indítását tervezzük három szakmacsoportban, 

· bővítjük az érettségire épülő szakképzési kínálatot és

· biztosítani kívánjuk az érettségi vizsgára történő iskolarendszerű felkészítést is.

Pedagógiai programunk a közoktatási törvény előírásainak megfelelően három fő fejezetből áll: 

· a nevelési programban rögzítettük nevelő munkánk alapelveit és annak egyes területein megvalósítandó feladatainkat;

· a helyi tantervben a tanítás-tanulás óraterveit, az oktatási tartalmakat és követelményeket, míg

· a szakmai programban a szakképzés alapdokumentumait helyeztük el. 

Azt reméljük, hogy a pedagógiai program meggyőzi az Olvasót iskolánk értékeiről és kérjük, hogy észrevételeivel, javaslataival járuljon hozzá szakmai tevékenységünk folyamatos fejlesztéséhez. 

Debrecen, 2008. november 18.










Kórós Csaba











   igazgató 

1. Bevezetés 
Fontosnak tartjuk, hogy pedagógiai programunk szakmai tartalmának rögzítése előtt itt a Bevezetésben bemutassuk intézményünk főbb jellemzőit, vagyis 

· az iskola működését meghatározó alapító okirat azon elemeit, amelyek közvetlenül befolyásolják szakmai tevékenységrendszerünket, illetve

· megjelenítsük az intézmény mai ( és a fejlesztések révén tervezett jövőbeni ( helyzetképét, feltételrendszerét. 

1.1.  Alapító okirat-elemek 
Tagozat megnevezése:  Nappali rendszerű nevelés, oktatás tankötelezett tanulók részére
    Felnőttoktatás nappali, esti munkarend  szerint

       Az intézmény által ellátandó tevékenység


85.31

Általános középfokú oktatás




Nappali rendszerű gimnáziumi nevelés, oktatás
85.32
Szakmai középfokú oktatás- iskolarendszerű szakiskolai és szakközépiskolai  nevelés – oktatás keretében szakmai vizsgára történő felkészítés
1. Szakiskolai nevelés, oktatás

Nappali rendszerű szakiskolai nevelés, oktatás 9-10. évfolyamon

Nappali rendszerű, szakképesítés megszerzésére felkészítő szakiskolai oktatás a 11-13. szakképző évfolyamon:
Fodrász (OKJ száma: 33 7812 01)

Fodrász (OKJ száma: 33 815 01 1000 00 00)

Számítógépszerelő,-karbantartó (OKJ száma: 33 523 01 1000 00 00




      Szakács (OKJ száma: 33 811 03 1000 00 00)



      Cukrász (OKJ száma: 33 811 01 0000 00 00)

2. Érettségi utáni szakképesítés megszerzésére irányuló szakmai vizsgára történő felkészítés

51 7812 01 Kozmetikus

52 815 01 0000 00 00 Kozmetikus

85.59
Máshova nem sorolt felnőtt – és egyéb oktatás – iskolarendszeren kívüli szakképzés


31 815 01 0000 00 00 Kéz-és lábápoló, műköröm építő 


33 815 01 1000 00 00 Fodrász


52 815 01 0000 00 00 Kozmetikus

Az intézmény típusa: többcélú, közös igazgatású intézmény (szakiskola és szakközépiskola

a.  Helyzetelemzés 
Az iskola – eredeti funkciója szerint - a fodrász, a kozmetikus, kéz-lábápolás, műköröm építő szakmákban képez szakembereket az OKJ által meghatározott feltételrendszerben. A jövőben ezt a képzési kínálatot kívánjuk bővíteni a Köszöntőben már jelzett területeken.
Minden OKJ-s szakmára vonatkozólag regionális beiskolázást szeretnénk megvalósítani.

A vidéki tanulók miatt - az igények szerint – esti, illetve levelező munkarend szerinti oktatás bevezetésétől sem zárkózunk el.
Az iskola alapelve, hogy nem mennyiségi, hanem minőségi képzést kíván folytatni.

Meggyőződésünk, hogy az elvárt minőséget csak kis létszámú tanulócsoportokkal, magasan képzett szakemberekkel és korszerű infrastrukturális feltételek, saját tanműhely biztosításával érhetjük el.
A szakképzés központi programja által előírt kötelező tantervi anyagon túl, olyan szabadon választható szakmai „plusz menüt” ajánlunk fel tanítványainknak, amelynek elsajátítása nagyobb biztonságot jelent az elhelyezkedésnél, a társintézményekkel szemben.

Az oktatás személyi és tárgyi feltételei:
Tárgyi, munkaszervezési feltételek:

· Az elméleti oktatás szaktanteremi feltételrendszerben valósul meg. A szaktantermeket a központi program által előírt oktatástechnikai eszközökkel szereltük fel.

· Az osztályok/csoportok szervezése a közoktatásról szóló törvényben leírtak szerint történik.

· Gyakorlati oktatás:
A képzést tanműhelyekben szervezzük, amelyek a központi programban leírt gépekkel berendezésekkel rendelkeznek. 

A gyakorlati csoportlétszám 8-10 fő.

A szakmák jellege miatt a modellek megszervezésére egy saját szervezésű „riadóláncot” működtetünk, amelybe mindenki a saját családtagjain kívül a környezetébe tartozókat de még ismeretlen vendégeket is mozgósíthat.
Az iskola olyan környezetben helyezkedik el, ahol a kézművességnek nagy hagyományai vannak 

Előzetes számítások alapján állíthatjuk, hogy nagy az igény a jól felkészült szakemberekre. Az érdeklődőknek különösen az tetszik, hogy a képzés nem szórványban, hanem csoportosan történik, mert bár alapítványi hozzájárulást kell fizetni, de nem szükséges a képzéshez mestert keresni és így az esetleges anyagi igényét –törvénytelenül - kielégíteni.

Személyi feltételek:
Az iskolavezetés :
1 fő igazgató




1 fő gazdasági vezető

Pedagógusok:
 tanárok:
főhivatásúak
2 fő



szakoktatók:
főhivatásúak
2 fő

Technikai dolgozók és iskolatitkár 

Szükség szerint óraadó tanárok.

Az iskolavezetés és a pedagógusok végzettsége megfelel a közoktatásról szóló törvényben leírtak követelményeknek. 
Az iskola vezetése elvárja, hogy a pedagógusok korszerű, naprakész ismeretekkel rendelkezzenek. Ennek érdekében anyagilag is támogatja a továbbképzéseken, szakmai rendezvényeken, szakmai napokon kiállításokon stb. való részvételt.
A következő tanévekre tervezett tartalmi és strukturális fejlesztési szándékaink számottevő bővítést feltételeznek mind a humánerőforrás, mind az infrastrukturális feltételek területén:

· a szakiskolai nevelés-oktatás, valamint az érettségi vizsgára történő felkészítés általánosan művelő funkciójának teljesítése érdekében megfelelő végzettségű, közismereti szakos pedagógusok alkalmazását tervezzük,

· a szakképzési kínálat bővítése ugyancsak a megfelelő személyi feltételek megteremtését feltételezi az iskolavezetés részéről,

· egyidejűleg célirányos és jelentős mértékű– a képzési irányokkal összefüggő, a központi dokumentumokban előírt – tárgyi/dologi fejlesztés is elkerülhetetlen a tanterem-ellátottság, a gyakorlóhelyek és az eszközpark kiegészítése tekintetében.
Ezeknek a fejlesztéseknek a megvalósítását folyamatosan, saját beruházás, illetve bérlemények biztosításával tervezi a fenntartó.

2. Nevelési program

2.1. Az iskolában folyó nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai
Többcélú közoktatási intézményként működő iskolánk pedagógiai alaptevékenységét a módosított 243/2003. (XII. 17.) Korm. rendelettel kiadott Nemzeti Alaptanterv (a továbbiakban: Nat) szellemisége és tartalma határozza meg. 

A 2004. szeptember 1-je óta hatályos pedagógiai programok az „eredeti NAT” műveltségterületeire alapozva határozták meg egy-egy intézmény sajátos, helyi nevelési-oktatási értékrendjét, célrendszerét, feladatait és módszereit/eljárásait.

A Nemzeti Alaptanterv 2007. évi módosításának legfőbb jellemzője, hogy az iskolai műveltség tartalmának irányadó, meghatározó tényezőjeként a kompetencia-alapú megközelítést fogadja el és érvényesíti valamennyi műveltségi területen. Ennek befogadása és megvalósítása alapvető pedagógiai szemléletváltást (paradigmaváltást) feltételez, ami folyamatos fejlesztést kíván és – szükségszerűen – nem hagyhatja érintetlenül az iskolák nevelési-oktatási programját.

A közoktatást szabályozó hazai dokumentumok (elsősorban jogszabályok, irányelvek, de gyakran még a tantervek is) a személyiségfejlesztési folyamatok középpontjába a képesség fogalmát és annak fejlesztését helyezték. Ezek a pedagógiai kiadványok sokszor szinonimaként kezelik a képességet és a készséget, illetve mind gyakrabban találkozhatunk olyan megfogalmazásokkal is, amelyek azt sejtetik, hogy a személyiségfejlesztés és a képességfejlesztés egymástól elválasztható, külön is kezelhető pedagógiai folyamat. Ha mindezekhez hozzávesszük, hogy a legutóbbi központi módosítás a kompetencia fogalmait helyezte előtérbe, indokolttá válik a különbségek tisztázása.
A képességeket a Pedagógiai Lexikon az alábbi paraméterekkel definiálja:

· adottságokon alapuló, 

· személyiségtulajdonság, ami 

· gyakorlással fejleszthető és

· bizonyos tevékenységek végzésére tesz alkalmassá.

A kompetencia eltérő tartalmakat jelent. A kifejezés értelmezése a pedagógiában nem a pszichológiából származik, hanem a szervezetelmélet, a humánerőforrással foglalkozó tudományterületek felől érkezett. Az utóbbi időben bővülő szakirodalmi források alapján megfogalmazható, hogy 

· köznapi használatban elsősorban az „illetékesség, hatáskör” megjelölésére alkalmazzuk a kifejezést,

· a pedagógia az elmúlt évtized előtt nem foglalkozott külön a kompetencia-fogalommal; az elméletben és a gyakorlati munka során is a képesség-kifejezés fedte le a kompetencia értelmezési tartományát,

· a sokféle megközelítés és értelmezés mellett teljes egyetértés csak abban a kérdésben mutatkozik a szerzők között, hogy pontos tartalmi meghatározás nem lehetséges, a kompetencia-taxonómia megegyezés kérdése. 

A szervezetelmélet klasszikus definíciója szerint a kompetencia nem más, mint

· azon alapvető személyes tulajdonságok, amelyek eredményeként 

· adott munkakörben

· egy munkatárs

· a magatartása alapján értékelhető, 

· előre meghatározott kritériumok szerint 

· jó/kiváló teljesítményt nyújt. 

A kompetenciában tehát eleve benne van a magas szintű teljesítmény; kompetens az, aki nem csak elvégzi, hanem kiválóan végzi a feladatát. A szervezetelmélet ezen megközelítése szinonimaként kezeli a kompetencia és a képességek fogalmát. 

Az Európai Parlament ennél tágabban határozza meg a kompetenciát: 

· adott helyzetben 

· megfelelő tudás,

· készségek, 

· attitűdök ötvözete. 

A kulcskompetenciák pedig azok, amelyek 

· támogatják a személyes önmegvalósítást, 

· a társadalmi beilleszkedést,

· az aktív állampolgári létet, 

· a munkába állást.

Az Európa Parlament és a Tanácsa 2006. szeptemberi dokumentuma ajánlást tartalmaz a tagországok felé „Az egész életen át tartó tanulás és az Európai Képesítési Keretrendszer létrehozásáról”. Ettől az időponttól kezdve minden ország oktatásfejlesztési stratégiáját ez szabja meg a közoktatásban, a szakképzésben, a felsőoktatásban és a felnőttképzésben egyaránt. 

Az EKKR rövidítésű dokumentum nem más, mint egy jól áttekinthető taxonomikus rendszer a különböző tagországokban folyó képzések, végzettségek és tudások összehasonlíthatósága, egymásnak történő megfeleltethetősége céljából. Nyolc kompetencia-területet határoz meg, amelyek az élethosszig tartó tanulás szempontjából alapvető tartalmi elemeket jelentenek és hozzárendeli a referenciaszinteket (azaz a kompetenciák egymásra épülő rendszerét), amelyek a különféle képzési kimeneteknél kívánatosak. Az EKKR kulcskompetencia-területei:

· anyanyelven folytatott kommunikáció,

· idegen nyelvű kommunikáció,

· matematikai és természettudományos-műszaki kompetenciák,

· digitális kompetenciák,

· a tanulás megtanulása,

· személyközi és állampolgári kompetenciák,

· vállalkozói kompetencia,

· kulturális kifejezőkészség.

A Nemzeti Alaptanterv 2007. évi módosítása során a szerzők egyetlen módosítással átvették az EU-ajánlásban felsorolt kulcskompetenciákat: a hazai köz- és felsőoktatás hagyományaihoz igazodva külön területként jelenítették meg a matematikai, illetve a természettudományos-műszaki kompetenciákat. 

A 202/2007. (VII. 31.) Korm. rendelet mellékleteként kiadott Nemzeti Alaptanterv a következő fejezetekből építkezik: 

· I. rész:

A NAT szerepe a közoktatásban

· II. rész:
Az iskolai nevelés közös értékei

· III. rész:
Az iskolai nevelés-oktatás alapvető céljai

· IV. rész:
Egységes alapokra épülő differenciálás

· V. rész:
A tanulási esélyegyenlőség segítésének elvei

· VI. rész:
A NAT és a helyi szintű szabályozás

· VII. rész:
A NAT felépítése

· VIII. rész:
A tartalmi szabályozással összefüggő kifejezések, definíciók.

Az iskolai pedagógiai programok felülvizsgálata és kiegészítése/módosítása folyamatában, a fentiekben felsorolt NAT-fejezetek a következő rendszerezés szerint alkalmazhatók:

· Nevelési program: I – VI. rész

· Helyi tanterv: VI – VII. rész

Az egyes részfejezetek részletezettsége eltérő mértékű, ám valamennyi eleme adaptálható az adott iskola programjára. Az intézmények hagyományai, értékrendje és a nevelőtestületek innovációs készsége jelentős mértékben befolyásolhatja ezen új feladat teljesítésének eredményességét, azonban nem kétséges, hogy legalább középtávú tudatos és folyamatos fejlesztő munkát feltételez a mindennapi gyakorlatban való érdemi megvalósítása. 

A Nat olyan iskola működését segíti megvalósítani, amelyben a demokratizmus, az egyén tisztelete, a lelkiismereti szabadság, a személyiség fejlődése, az alapvető közösségek (család, nemzet, az európai nemzetek közössége, az emberiség) együttműködésének kibontakoztatása, a népek, nemzetek, nemzetiségi/etnikai csoportok és a nemek egyenlősége, a szolidaritás és a tolerancia, valamint az esélyegyenlőség biztosítása alapján szerveződnek a tanítási-tanulási folyamatok.

Szakképzési feladatainknak megfelelően hangsúlyozhatjuk, hogy a Nat kiemelt értéknek tekinti azt a tudást és azokat a viselkedésbeli jellemzőket, amelyek nélkülözhetetlenek ahhoz, hogy a magyar gazdaság erősíthesse pozícióját a világméretűvé vált gazdasági versenyben és képes legyen a fenntartható növekedésre. Ennek megfelelően támogatja mindazokat az ( iskolánk által is képviselt ( értékeket, amelyek a magas szintű szaktudáshoz, a javakkal való értelmes gazdálkodáshoz, a munkában való megbízhatósághoz, a munka útján történő értékteremtéshez, a minőségi munkavégzéshez és a gazdaság világában való eredményes szerepvállaláshoz kapcsolódnak. 
Napjainkban felértékelődik a formális, informális, nonformális kultúra- és tudásközvetítő rendszerek, intézmények és szervezetek szerepe, s még inkább így lesz ez a jövőben, amikor a kötelező iskolai képzéstől nem várható el, hogy lezárt tudást nyújtson; sokkal inkább az egész életen át tartó tanuláshoz szükséges motívumok és tanulási képességek kialakítása válik alapvető jelentőségűvé. A Nat-ban megfogalmazott fejlesztési feladatok nyitottak a szakmai képzés, a felnőttoktatás és az egyéni vagy közösségi önművelődést segítő intézmények követelményei és az általuk kínált lehetőségek felé. 

Az iskolai nevelés-oktatás jelentős anyagi, idő- és energiaráfordításokat igénylő folyamat. Ebből következik, a Nat alapvető értékként kezeli az iskolai tanítási-tanulási folyamatok hatékonyságát és az elsajátított tudás és kompetenciák használhatóságát, hasznosságát. Ennek érdekében alapvető célnak tekinthetjük 

· a felnőtt élet sikeressége szempontjából kiemelt fontosságú kulcskompetenciák fejlesztését, 

· az egész életen át tartó tanulásra való felkészítést, 

· a hatékonyság egyik feltételeként a modern (személyközpontú, interaktív, tapasztalati tanulásra alapozó) tanulásszervezési eljárások, módszerek, pedagógiai kultúra általánossá válását segítő helyi szabályozást. 
Az iskolai műveltség tartalmát a társadalmi műveltségről alkotott közfelfogás, a gazdaság, a versenyképesség és a globalizáció kihívásai is alakítják. Az Európai Unió országaiban a kulcskompetenciák fogalmi hálójába rendezték be azokat a tudásokat és képességeket, amelyek birtoklása alkalmassá teheti a felnövekvő generációkat egyrészt a gyors és hatékony alkalmazkodásra a változásokkal átszőtt világhoz, másrészt aktív szerepvállalásra e változások irányának és tartalmának a befolyásolásához. Ezért lett az iskolai műveltség tartalmának irányadó köre a kulcskompetenciák meghatározott rendszere. 

A kulcskompetenciák azok a kompetenciák, amelyekre minden egyénnek szüksége van a személyes boldogulásához és fejlődéséhez, az aktív állampolgári léthez, a társadalmi beilleszkedéshez és a munkához. Mindegyik egyaránt fontos, mivel valamennyi hozzájárulhat a sikeres élethez egy tudás alapú társadalomban. Felértékelődik ugyanakkor az egyén tanulási kompetenciájának fejlesztése, mert az emberi cselekvőképesség az egész életen át tartó tanulás folyamatában formálódik. 

Számos kompetencia részben fedi egymást és egymásba fonódik: az egyikhez szükséges elemek támogatják a másik terület kompetenciáit. Hasonló egymásra építettség jellemzi a kulcskompetenciák és a kiemelt fejlesztési feladatok viszonyát. A műveltségterületek fejlesztési feladatait a kulcskompetenciákat összetett rendszerben jelenítik meg. Számos olyan fejlesztési terület van, amely mindegyik kompetenciának részét képezi; így például a kritikus gondolkodás, a kreativitás, a kezdeményezőképesség, a problémamegoldás, a kockázatértékelés, a döntéshozatal, az érzelmek kezelése. 

A kulcskompetenciák 
Anyanyelvi kommunikáció 

Az anyanyelvi kommunikáció magában foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények kifejezését és értelmezését szóban és írásban egyaránt (hallott és olvasott szöveg értése, szövegalkotás), valamint a helyes és kreatív nyelvhasználatot a társadalmi és kulturális tevékenységek során, az oktatásban és képzésben, a munkában, a családi életben és a szabadidős tevékenységekben.
Szükséges ismeretek, képességek, attitűdök 

Az anyanyelvi kommunikáció az anyanyelv elsajátításának eredménye, amely természeténél fogva kapcsolódik az egyén kognitív képességének fejlődéséhez. Az anyanyelvi kommunikáció feltétele a megfelelő szókincs, valamint a nyelvtan és az egyes nyelvi funkciók ismerete. Ez a tudásanyag felöleli a szóbeli kapcsolattartás fő típusainak, az irodalmi és nem irodalmi szövegek egész sorának, a különféle nyelvi stílusok fő sajátosságainak, valamint a nyelv és a kommunikáció változásainak ismeretét különféle helyzetekben. 

Az egyén rendelkezik azzal a képességgel, hogy különféle kommunikációs helyzetekben, szóban és írásban kommunikálni tud, kommunikációját figyelemmel kíséri és a helyzetnek megfelelően alakítja. Képes megkülönböztetni és felhasználni különféle típusú szövegeket, megkeresni, összegyűjteni és feldolgozni információkat, képes különböző segédeszközöket használni, saját szóbeli és írásbeli érveit a helyzetnek megfelelő módon meggyőzően megfogalmazni és kifejezni. 

A pozitív attitűd magában foglalja a kritikus és építő jellegű párbeszédre való törekvést, az esztétikai minőség tiszteletét és mások megismerésének az igényét. Ehhez ismernünk kell a nyelv másokra gyakorolt hatását, a társadalmilag felelős nyelvhasználat jelentőségét. 

Idegen nyelvi kommunikáció 

Az idegen nyelvi kommunikáció az anyanyelvi kommunikáció elemeivel jellemezhető: fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése szóban és írásban (hallott és olvasott szöveg értése, szövegalkotás), a társadalmi és kulturális tevékenységek megfelelő keretein belül – oktatás és képzés, munka, családi élet és szabadidős tevékenységek –, az egyén szükségleteinek megfelelően. Az idegen nyelvi kommunikáció olyan képességeket is igényel, mint például a közvetítés, más kultúrák megértése. Az egyén nyelvtudásának szintje változhat a négy dimenzió (hallott szöveg értése, beszédkészség, olvasott szöveg értése és íráskészség), az egyes nyelvek és az egyén társadalmi-kulturális háttere, környezete és igényei/érdeklődése szerint.
Szükséges ismeretek, képességek, attitűdök 
Az idegen nyelvi kommunikáció feltételezi a szókincsnek és a funkcionális nyelvtannak, valamint a szóbeli interakciók főbb típusainak és a nyelvi stílusoknak az ismeretét. Fontos a társadalmi hagyományoknak, valamint a nyelvek kulturális vonatkozásainak és változatosságának az ismerete is. 

Az idegen nyelvi kommunikációhoz szükséges képességek felölelik a szóbeli üzenetek megértését, beszélgetések kezdeményezését, folytatását és lezárását, valamint a szövegolvasást, -értést és -alkotást az egyéni igényeknek megfelelően. Továbbá az egyénnek képesnek kell lennie a segédeszközök megfelelő használatára és az egész életen át tartó tanulás részeként a nyelv nem formális keretekben történő elsajátítására is. 

A pozitív attitűd magában foglalja a kulturális sokféleség tiszteletben tartását és a nyelvek, kultúrák közötti kommunikáció iránti érdeklődést és kíváncsiságot. 

Matematikai kompetencia 

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodás fejlesztésének és alkalmazásának képessége, felkészítve ezzel az egyént a mindennapok problémáinak megoldására is. A kompetenciában és annak alakulásában a folyamatok és a tevékenységek éppúgy fontosak, mint az ismeretek. A matematikai kompetencia – eltérő mértékben – felöleli a matematikai gondolkodásmódhoz kapcsolódó képességek alakulását, használatát, a matematikai modellek alkalmazását (képletek, modellek, struktúrák, grafikonok/táblázatok), valamint a törekvést ezek alkalmazására.

Szükséges ismeretek, képességek, attitűdök 
A matematika terén szükséges ismeretek magukban foglalják a számok, mértékek és struktúrák, az alapműveletek és alapvető matematikai reprezentációk fejlődő ismeretét, a matematikai fogalmak, összefüggések és koncepciók és azon kérdések megértését, amelyekre a matematika választ adhat. 

A matematikai kompetencia birtokában az egyén rendelkezik azzal a képességgel, hogy alkalmazni tudja az alapvető matematikai elveket és folyamatokat az ismeretszerzésben és a problémák megoldásában, a mindennapokban, otthon és a munkahelyen. Követni és értékelni tudja az érvek láncolatát, matematikai úton képes indokolni az eredményeket, megérti a matematikai bizonyítást, a matematika nyelvén kommunikál, valamint alkalmazza a megfelelő segédeszközöket. 

A matematika terén a pozitív attitűd az igazság tiszteletén és azon a törekvésen alapszik, hogy a dolgok logikus okát és érvényességét keressük. 

Természettudományos kompetencia 

A természettudományos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek és módszerek sokaságának felhasználásával magyarázatokat és előrejelzéseket tegyünk a természetben, valamint az ember és a rajta kívüli természeti világ közt lezajló kölcsönhatásban lejátszódó folyamatokkal kapcsolatban magyarázatokat adjunk, előrejelzéseket tegyünk, s irányítsuk cselekvéseinket. Ennek a tudásnak az emberi vágyak és szükségletek kielégítése érdekében való alkalmazását nevezzük műszaki kompetenciának. E kompetencia magában foglalja az emberi tevékenység okozta változások megértését és az ezzel kapcsolatos, a fenntartható fejlődés formálásáért viselt egyéni és közösségi felelősséget.

Szükséges ismeretek, képességek, attitűdök 
A természettudományok esetében elengedhetetlen a természeti világ alapelveinek, az alapvető tudományos fogalmaknak, módszereknek, a technológiai folyamatoknak, valamint a mindezek emberi alkalmazása során kifejtett tevékenységek természetre gyakorolt hatásának az ismerete. Ezeknek az ismereteknek a birtokában az egyén megérti a tudományos elméletek szerepét a társadalmi folyamatok formálódásában, az alkalmazások és a technológiák előnyeit, korlátait és kockázatait a társadalom egészében (a döntéshozatallal, értékekkel, erkölcsi kérdésekkel, kultúrával stb. kapcsolatosan). 

A természettudományos kompetencia birtokában az egyén képes mozgósítani természettudományos és műszaki műveltségét, a munkájában és a hétköznapi életben felmerülő problémák megoldása során. Gyakorlatias módon tudja a tudását alkalmazni új technológiák, berendezések megismerésében és működtetésében, a tudományos eredmények alkalmazása során, problémamegoldásaiban, egyéni és közösségi célok elérésében, valamint a természettudományos és műszaki műveltséget igénylő döntések meghozatalában. Kritikus az áltudományos, az egyoldalúan tudomány- és technikaellenes megnyilvánulásokkal szemben. Képes és akar cselekedni a fenntartható fejlődés feltételeinek biztosítása érdekében lokálisan, és globális vonatkozásokban egyaránt. 

A természettudományos kompetencia kritikus és kíváncsi attitűdöt, az etikai kérdések iránti érdeklődést, valamint a biztonság és a fenntarthatóság tiszteletét egyaránt magában foglalja – különösen a tudományos és technológiai fejlődés saját magunkra, családunkra, közösségünkre és az egész Földre gyakorolt hatásával kapcsolatban. 

Digitális kompetencia 

A digitális kompetencia felöleli az információs társadalom technológiáinak (Information Society Technology, a továbbiakban: IST) magabiztos és kritikus használatát a munka, a kommunikáció és a szabadidő terén. Ez a következő készségeken, tevékenységeken alapul: információ felismerése, visszakeresése, értékelése, tárolása, előállítása, bemutatása és cseréje; továbbá kommunikáció és hálózati együttműködés az interneten keresztül.
Szükséges ismeretek, képességek, attitűdök 
A digitális kompetencia a természetnek, az IST szerepének és lehetőségeinek értését, alapos ismeretét jelenti a személyes és társadalmi életben, valamint a munkában. Magában foglalja a főbb számítógépes alkalmazásokat – szövegszerkesztés, adattáblázatok, adatbázisok, információtárolás-kezelés, az internet által kínált lehetőségek és az elektronikus média útján történő kommunikáció (e-mail, hálózati eszközök) – a szabadidő, az információmegosztás, az együttműködő hálózatépítés, a tanulás és a kutatás terén. Az egyénnek értenie kell, miként segíti az IST a kreativitást és az innovációt, ismernie kell az elérhető információ hitelessége és megbízhatósága körüli problémákat, valamint az IST interaktív használatához kapcsolódó etikai elveket. 

A szükséges képességek felölelik az információ megkeresését, összegyűjtését és feldolgozását, a kritikus alkalmazást, a valós és a virtuális kapcsolatok megkülönbözetését. Idetartozik a komplex információ előállítását, bemutatását és megértését elősegítő eszközök használata, valamint az internet alapú szolgáltatások elérése, a velük való kutatás, az IST alkalmazása a kritikai gondolkodás, a kreativitás és az innováció területén. 

Az IST használata kritikus és megfontolt attitűdöket igényel az elérhető információ és az interaktív média felelősségteljes használata érdekében. A kompetencia fejlődését segítheti továbbá a kulturális, társadalmi és/vagy szakmai célokat szolgáló közösségekben és hálózatokban való részvétel. 

A hatékony, önálló tanulás 

A hatékony, önálló tanulás azt jelenti, hogy az egyén képes kitartóan tanulni, saját tanulását megszervezni egyénileg és csoportban egyaránt, ideértve az idővel és az információval való hatékony gazdálkodást is. Felismeri szükségleteit és lehetőségeit, ismeri a tanulás folyamatát. Ez egyrészt új ismeretek szerzését, feldolgozását és beépülését, másrészt útmutatások keresését és alkalmazását jelenti. A hatékony és önálló tanulás arra készteti a tanulót, hogy előzetes tanulási és élettapasztalataira építve tudását és képességeit helyzetek sokaságában használja, otthon, a munkában, a tanulási és képzési folyamataiban egyaránt. A motiváció és a magabiztosság e kompetencia elengedhetetlen eleme.
Szükséges ismeretek, képességek, attitűdök 
A munka- vagy karriercélok teljesítését szolgáló tanuláshoz az egyénnek megfelelő ismeretekkel kell rendelkeznie a szükséges kompetenciákról, tudástartalmakról, képességekről és szakképesítésekről. A hatékony és önálló tanulás feltétele, hogy az egyén ismerje és értse saját tanulási stratégiáit, készségeinek és szaktudásának erős és gyenge pontjait, valamint képes legyen megtalálni a számára elérhető oktatási és képzési lehetőségeket, útmutatást/támogatást. 

A hatékony és önálló tanulás olyan alapvető képességek meglétét igényli, mint az írás, olvasás, számolás, valamint az IST-eszközök használata. Ezekre épül az új ismeretek, elsajátítása, feldolgozása és beépítése. A hatékony és önálló tanulás további feltétele a saját tanulási stratégia kialakítása, a motiváció folyamatos fenntartása, a figyelem összpontosítása, valamint a tanulás szándékának és céljának kritikus mérlegelése. Az egyénnek képesnek kell lennie a közös munkára és tudásának másokkal való megosztására saját munkája értékelésére és szükség esetén tanács, információ és támogatás kérésére. 

A pozitív attitűd, tanulási iránti motivációt feltételez, folyamatos fenntartásához elengedhetetlen, hogy korábbi tanulási és élettapasztalatainkat felhasználjuk, új tanulási lehetőségeket kutassunk fel, és a tanultakat az élet minden területén széles körben alkalmazzuk. 

Szociális és állampolgári kompetencia 

A személyes, értékorientációs, interperszonális, interkulturális, szociális és állampolgári kompetenciák a harmonikus életvitel és a közösségi beilleszkedés feltételei, a közjó iránti elkötelezettség és tevékenység, felöleli a magatartás minden olyan formáját, amely révén az egyén hatékony és építő módon vehet részt a társadalmi és szakmai életben, az egyre sokszínűbb társadalomban, továbbá ha szükséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az állampolgári kompetencia képessé teszi az egyént arra, hogy a társadalmi folyamatokról, struktúrákról és a demokráciáról kialakult tudását felhasználva, aktívan vegyen részt a közügyekben.

Szükséges ismeretek, képességek, attitűdök

A személyes és szociális jólét megköveteli, hogy az egyén rendelkezzék saját fizikai és mentális egészségére vonatkozó ismeretekkel, megértse az egészséges életvitelnek ebben játszott meghatározó szerepét. A sikeres kapcsolatok és társadalmi részvétel érdekében elengedhetetlen a normatudat, a viselkedési és az általánosan elfogadott magatartási szabályok megértése. Fontos az egyénnel, a csoporttal, a munkaszervezettel, a nemek közti egyenlőséggel, a megkülönböztetés-mentességgel, a társadalommal és a kultúrával kapcsolatos alapvető koncepciók ismerete. Kívánatos a tájékozódás az európai társadalmak multikulturális és társadalmi-gazdasági dimenzióiban, továbbá a nemzeti kulturális identitás és az európai identitás kapcsolatának a megértése.

E kompetencia alapja az a képesség, hogy különféle területeken hatékonyan tudjunk kommunikálni, figyelembe vesszük és megértjük a különböző nézőpontokat, tárgyalópartnereinkben bizalmat keltünk, és empatikusak vagyunk.

Ide tartozik még a stressz és a frusztráció kezelése, a változások iránti fogékonyság. Az attitűdök vonatkozásában az együttműködés, a magabiztosság és az integritás a legfontosabb. Ide tartozik még a társadalmi-gazdasági fejlődés, az interkulturális kommunikáció iránti érdeklődés, a sokféleség elismerése. Fontos része ennek az attitűdnek a személyes előítéletek leküzdésére és a kompromisszumra való törekvés.

Az állampolgári kompetencia a demokrácia, az állampolgárság fogalmának és az állampolgári jogoknak az ismeretén alapul, ahogyan ezek az Európai Unió Alapjogi Chartájában és a nemzetközi nyilatkozatokban szerepelnek, és ahogyan ezeket helyi, regionális, nemzeti, európai és nemzetközi szinten alkalmazzák. A kompetencia magában foglalja az aktuális események, valamint a nemzeti, az európai és a világtörténelem fő eseményeinek és tendenciáinak, továbbá a társadalmi és politikai mozgalmak céljainak, értékeinek és politikáinak az ismeretét. Ide tartozik az európai integráció és az EU struktúráinak, főbb célkitűzéseinek és értékeinek az ismerete, valamint az európai sokféleség és a kulturális identitás tudatosítása is.

Az állampolgári kompetencia olyan képességeket igényel, mint a közügyekben való hatékony együttműködés, a helyi és a tágabb közösséget érintő problémák megoldása iránti szolidaritás és érdeklődés. Magában foglalja a közösségi tevékenységek és a különböző szinteken - a helyi szinttől a nemzeti és európai szintig - hozott döntések kritikus és kreatív elemzését, a döntéshozatalban való részvételt, elsősorban szavazás útján.

A pozitív attitűdök az emberi jogok teljes körű tiszteletén alapulnak, ideértve az egyenlőség és a demokrácia tiszteletét, a vallási és etnikai csoportok kulturális sokszínűségének megértését. Magában foglalja a településhez, az országhoz, az EU-hoz és általában az Európához való tartozást, a részvétel iránti nyitottságot a demokratikus döntéshozatal valamennyi szintjén, valamint a felelősségérzetnek és a közösségi összetartást megalapozó közös értékek elfogadásának és tiszteletben tartásának a kinyilvánítását (pl. a demokratikus elvek tiszteletben tartása). Az alkotó részvétel az állampolgári tevékenységeket, a társadalmi sokféleség és kohézió, valamint a fenntartható fejlődés támogatását és mások értékeinek, magánéletének a tiszteletét is jelenti.

Kezdeményezőképesség és vállalkozói kompetencia

A kezdeményezőképesség és vállalkozói kompetencia segíti az egyént a mindennapi életben - a munkahelyén is - abban, hogy megismerje tágabb környezetét, és képes legyen a kínálkozó lehetőségek megragadására. A tudást, a kreativitást, az újításra való beállítódást és a kockázatvállalást jelenti, valamint azt, hogy célkitűzései érdekében az egyén terveket készít és hajt végre. Alapját képezi azoknak a speciális ismereteknek és képességeknek, amelyekre a gazdasági tevékenységek során van szükség.

Szükséges ismeretek, képességek, attitűdök

A szükséges ismeretek egyrészt az egyén személyes, szakmai és/vagy üzleti tevékenységeihez illeszthető lehetőségek, kihívások felismerését, értelmezését, másrészt a gazdaság működésének átfogóbb megértését, a pénz világában való tájékozódást foglalják magukban. Az egyénnek tudatában kell lennie a vállalkozások pénzügyi és jogi feltételeivel is.

Olyan készségek, képességek tartoznak ide, mint tervezés, szervezés, irányítás, vezetés, delegálás, az elemzés, a kommunikálás, a tapasztalatok értékelése, kockázatfelmérés és vállalás, egyéni és csapatmunkában történő munkavégzés.

A pozitív attitűdöt a függetlenség, a kreativitás és az innováció jellemzi a személyes és társadalmi életben, valamint a munkában egyaránt. Feltételezi a célok elérését segítő motivációt és elhatározottságot, legyenek azok személyes, másokkal közös és/vagy munkával kapcsolatos célok vagy törekvések.

Esztétikai-művészeti tudatosság és kifejezőképesség 

Az esztétikai-művészeti tudatosság és kifejezőképesség magában foglalja az esztétikai megismerés, illetve elképzelések, élmények és érzések kreatív kifejezése fontosságának elismerését mind a tradicionális művészetek nyelvein, illetve a média segítségével, ideértve különösen az irodalmat, a zenét, a táncot, a drámát, a bábjátékot, a vizuális művészeteket, a tárgyak, épületek, terek kultúráját, a modern művészeti kifejezőeszközöket, a fotót s a mozgóképet.

Szükséges ismeretek, képességek, attitűdök 
Az esztétikai-művészeti tudatosság és kifejezőképesség feltételezi a helyi, a nemzeti, az európai és az egyetemes kulturális örökségnek, valamint az egyénnek, közösségeinek a világban elfoglalt helyének a tudatosítását, a főbb művészeti alkotások értő és beleérző ismeretét, a népszerű kortárs kultúra és kifejezésmódok vonatkozásában is. Ide tartozik Európa (az európai országok, nemzetek és kisebbségek) kulturális és nyelvi sokféleségének a megőrzésére irányuló igénynek, a közízlés fejlődésének, valamint az esztétikum mindennapokban betöltött szerepének a megértése. 

Olyan képességek tartoznak ide, mint művészi önkifejezés, műalkotások és előadások elemzése, saját nézőpont összevetése mások véleményével, a kulturális tevékenységben rejlő gazdasági lehetőségek felismerése és kiaknázása 

A pozitív attitűdök alapját a művészi kifejezés sokfélesége iránti nyitottság és az esztétikai érzék fejlesztésére való hajlandóság képezi. A nyitottság, az érdeklődés, a fogékonyság fejleszti a kreativitást és az arra való készséget, hogy a művészi önkifejezés és a kulturális életben való részvétel révén gazdagítsuk önismeretünket, emberi viszonyainkat, eligazodjunk a világban. 

A kiemelt fejlesztési feladatok

A Nemzeti alaptanterv kiemelt fejlesztési feladatai a kulcskompetenciákra épülnek. Összekötik a műveltségterületek bevezetőit és fejlesztési feladatait. 

Énkép, önismeret 

Az egyén önmagához való viszonya, önmagáról alkotott képe, a személyiség belső diszpozíciói saját befogadó-alkotó tevékenysége során alakulnak ki, csakúgy, mint a személyiségére jellemző egyéb tulajdonságok. Az egyén maga határozza meg tevékenysége irányát, és aktivitásának mértéke, színvonala is nagymértékben függ az önmagáról, képességeiről, igényeiről alkotott képtől és az önmagával szemben támasztott elvárásoktól. A Nemzeti alaptantervben megnevezett értékek és kompetenciák csak akkor épülnek be a tanulók önképébe és válnak magatartást irányító tényezőkké, ha a tanulók maguk is részeseivé válnak az értékek megnevezésének, azonosításának, megértik következményeiket, és megismerik az elsajátított tudás, készségek működését, felhasználhatóságát.
Ahhoz, hogy a tanulók képesek legyenek énképükbe, önreflexióikba integrálni az elsajátított tudást, készségeket, tanulást segítő beállítódásokat, motívumokat, a tanítás-tanulás egész folyamatában gondoskodni kell arról is, hogy egyre kompetensebbnek érezzék magukat saját fejlődésük, sorsuk és életpályájuk alakításában. Az egyén önmagához való viszonyának alakításában alapvető célként tűzhető ki az önmegismerés és önkontroll; a felelősség önmagukért; az önállóság; az önfejlesztés igénye és az erre irányuló tevékenységek, valamint mindezek eredményeként a személyes méltóság. 

Hon- és népismeret 

Elengedhetetlen, hogy a tanulók ismerjék népünk kulturális örökségének jellemző sajátosságait, nemzeti kultúránk nagy múltú értékeit. Ennek során tanulmányozzák a kiemelkedő magyar történelmi személyiségek, tudósok, feltalálók, művészek, írók, költők, sportolók tevékenységét, munkásságát, ismerjék meg a haza földrajzát, irodalmát, történelmét, mindennapi életét. Sajátítsák el azokat az ismereteket, gyakorolják azokat az egyéni és közösségi tevékenységeket, amelyek az otthon, a lakóhely, a szülőföld, a haza és népei megismeréséhez, megbecsüléséhez, az ezekkel való azonosuláshoz vezetnek. Ismerjék meg a városi és a falusi élet hagyományait, jellegzetességeit. 

Fontos feladat a harmonikus kapcsolat elősegítése a természeti és a társadalmi környezettel, a nemzettudat megalapozása, a nemzeti önismeret, a hazaszeretet elmélyítése és ettől elválaszthatatlan módon a hazánkban és szomszédságunkban élő más népek, népcsoportok értékeinek, történelmének, hagyományainak megbecsülése. A programunk megvalósítása során a fiatalokat a szűkebb és tágabb környezet történelmi, kulturális és vallási emlékeinek, hagyományainak feltárására, ápolására, az ezekért végzett egyéni és közösségi tevékenységre ösztönözzük. 
Európai azonosságtudat – egyetemes kultúra 

Európa a magyarság tágabb hazája. A tanulók szerezzenek ismereteket az Európai Unió kialakulásának történetéről, alkotmányáról, intézményrendszeréről, az uniós politika szempontrendszeréről. Diákként és felnőttként tudjanak élni a megnövekedett lehetőségekkel. Magyarságtudatukat megőrizve váljanak európai polgárokká. 

Tanulóinkat iskolás éveik alatt is olyan ismeretekkel, személyes tapasztalatokkal kell gazdagítani, amelyek birtokában meg tudják találni helyüket az európai nyitott társadalmakban. Fontos az is, hogy európai identitásuk megerősödésével nyitottak és elfogadóak legyenek az Európán kívüli kultúrák iránt is. 

A tanulók ismerjék meg az egyetemes emberi civilizáció legjellemzőbb, legnagyobb hatású eredményeit. Váljanak nyitottá és megértővé a különböző szokások, életmódok, kultúrák, vallások, a másság iránt. Szerezzenek információkat az emberiség közös, globális problémáiról, az ezek kezelése érdekében kialakuló nemzetközi együttműködésről. Növekedjék érzékenységük a problémák lényege, okai, az összefüggések és a megoldási lehetőségek keresése, feltárása iránt. Az iskolák és a tanulók törekedjenek arra, hogy közvetlenül is részt vállaljanak a nemzetközi kapcsolatok ápolásában. 

Aktív állampolgárságra, demokráciára nevelés

A demokratikus jogállamban a társadalom fejlődésének és az egyén sikerességének, boldogulásának s nem ritkán boldogságának is egyik fontos feltétele az egyén részvétele a civil társadalom, a lakóhelyi, a szakmai, kulturális közösség életében és/vagy a politikai életben. Olyan részvétel, amelyet a megfelelő tudás, a társadalmi együttélés szabályainak kölcsönös betartása, az erőszakmentesség jellemez, és az emberi jogok, a demokrácia értékeinek tisztelete vezérel. Pedagógiai munkánknak tehát egyik alapvető feladata olyan formális, nem formális és informális tanulási lehetőségek biztosítása, amelyek elősegítik a tanulók aktív állampolgárrá válását. Az aktív állampolgári léthez ismeretek, képességek, megfelelő beállítottság és motiváltság szükséges. 
A megfelelő ismeretek az Ember és társadalom műveltségi területre koncentrálódnak, a képességek, értékorientációk, beállítódások fejlődéséhez az iskolai tanulás teljes folyamata és az iskolai élet teremthet lehetőségeket. Az aktív állampolgári magatartáshoz szükséges részképességek (pl. a társadalmi viszonyrendszerek felismerésének képessége, az egyenlő bánásmódhoz való jog felismerésének képessége, a konfliktuskezelés, a humanitárius segítségnyújtás, az együttműködés képessége), értékorientációk, beállítódások (pl. felelősség, autonóm cselekvés, megbízhatóság, tolerancia, társadalmilag elfogadott viselkedés) elsajátítását döntően a tanulók aktív részvételére építő tanítás- és tanulásszervezési eljárások minősége, illetve az iskolai élet demokratikus gyakorlata biztosíthatja.

Gazdasági nevelés 

A gazdálkodás és a pénz világára vonatkozó tudás nélkül nem érthetjük meg a bennünket körülvevő világ számunkra fontos folyamatainak jelentős hányadát; e tudás általános műveltségünk részévé vált. A gazdaság alapvető összefüggéseit értő és a javaikkal okosan gazdálkodni képes egyének nélkül nem képzelhető sem működő demokrácia, sem életképes piacgazdaság. Minden olyan országnak, amely anyagi biztonságra törekszik és szeretne helytállni a globális versenytérben, elemi érdeke, hogy állampolgárai nyitottak legyenek a gazdaság világa felé. A társadalom számára is nélkülözhetetlen, hogy tagjaiban pozitív attitűd alakuljon ki az értékteremtő munka, a javakkal való gazdálkodás és a gazdasági ésszerűség iránt. Értsék a fogyasztás gazdaságot mozgató szerepét, saját fogyasztói magatartásuk jelentőségét, felelősségét. 

Iskolánk nevelésének alapvető szerepe van abban, hogy a tanulók tudatos fogyasztókká váljanak, mérlegelni tudják a döntéseikkel járó kockázatokat, a hasznot vagy a költségeket. Ismerjék fel a fenntartható fogyasztás és az egyéni érdekeik kapcsolatát. Hozzájárulunk annak a képességnek a kialakításához, hogy megtalálják az egyensúlyt a rövidebb és hosszabb távú előnyök között. Elősegítjük, hogy képessé váljanak a rendelkezésükre álló erőforrásokkal való gazdálkodásra, beleértve a pénzzel való bánni tudást is. Nemcsak az egyén létérdeke, hogy okos döntéseket tudjon hozni, amikor hitelekről vagy megtakarításokról van szó, hanem a társadalomé is. Ezért is kell az iskolai nevelésünk során kellő figyelmet fordítani a gazdálkodással és a pénzügyekkel kapcsolatos képességek fejlesztésére, és a személyiségnevelés fontos részének kell tekintenünk az okos gazdálkodás képességének a kialakítását, továbbá azt, hogy, tanulóink tudjanak eligazodni a fogyasztási javak, szolgáltatások, marketinghatások és viselkedésmódok között. 

Környezettudatosságra nevelés 

A környezettudatosságra nevelés átfogó célja, hogy elősegítse a tanulók magatartásának, életvitelének kialakulását annak érdekében, hogy a felnövekvő nemzedék képes legyen a környezetmegóvására, elősegítve ezzel az élő természet fennmaradását és a társadalmak fenntartható fejlődését. 
A fenntartható fejlődés feltételezi az egész életen át tartó tanulást, amelynek segítségével tájékozott és tevékeny állampolgárok nevelődnek, akik kreatívan gondolkodnak, eligazodnak a természet és a környezet, a társadalom, a jog és a gazdaság területén, és felelősséget vállalnak egyéni vagy közös tetteikért. 

Mindez úgy valósítható meg, ha különös figyelmet fordítunk a tanulók természettudományi gondolkodásmódjának fejlesztésére. Ha a tanulók érzékennyé válnak környezetük állapota iránt, akkor képesek lesznek a környezet sajátosságainak, minőségi változásainak megismerésére és elemi szintű értékelésére, a környezet természeti és ember alkotta értékeinek felismerésére és megőrzésére, a környezettel kapcsolatos állampolgári kötelességeik vállalására és jogaik gyakorlására. A környezet ismeretén és a személyes felelősségen alapuló környezetkímélő magatartásnak a tanulók életvitelét meghatározó erkölcsi alapelvnek kell lennie egyéni és közösségi szinten egyaránt. 

A környezeti nevelés során a tanulók ismerjék meg azokat a jelenlegi folyamatokat, amelyek következményeként bolygónkon környezeti válságjelenségek mutatkoznak. Konkrét hazai példákon ismerjék fel a társadalmi-gazdasági modernizáció egyénre gyakorolt pozitív és negatív hatásait a környezeti következmények tükrében. Értsék a fogyasztás és a környezeti erőforrások kapcsolatát, a fenntartható fogyasztás elvét. 

Kapcsolódjanak be közvetlen környezetük értékeinek megőrzésébe, gyarapításába. Életmódjukban a természet tisztelete, a felelősség, a környezeti károk megelőzése váljék meghatározóvá. Szerezzenek személyes tapasztalatokat a környezeti konfliktusok közös kezelése és megoldása terén. 

A tanulás tanítása 

A tanulás a pszichikum tartós módosulása külső tényezők hatására, tehát nem csupán ismeretelsajátítás és a figyelem, emlékezet működtetése. Tág értelmezése magában foglalja valamennyi értelmi képesség és az egész személyiség fejlődését, fejlesztését. Ez iskolánk alapfeladata. 

A tanulás számos összetevője tanítható. Minden pedagógus teendője, hogy felkeltse az érdeklődést a különböző szaktárgyi témák iránt, útbaigazítást adjon a tananyag elsajátításával, annak szerkezetével, hozzáférésével kapcsolatban, valamint tanítsa a gyerekeket tanulni. Törekedjenek arra, hogy a tanulók fokozatos önállóságra tegyenek szert a tanulás tervezésében, vegyenek részt a kedvező körülmények (külső feltételek) kialakításában. Élményeik és tapasztalataik alapján ismerjék meg és tudatosítsák saját pszichikus feltételeiket. A hatékony tanulás módszereinek és technikáinak az elsajátíttatása, az önművelés igényének és szokásának kibontakoztatása, a könyvtári és más információforrások használata elsősorban a következőket foglalja magában: 
az alapkészségek kialakítása (értő olvasás, íráskészség, számfogalom fejlesztése), az előzetes tudás és tapasztalat mozgósítása; az egyénre szabott tanulási módszerek, eljárások kiépítése; a csoportos tanulás módszerei, kooperatív munka; az emlékezet erősítése, célszerű rögzítési módszerek kialakítása; a gondolkodási kultúra fejlesztése; az önművelés igényének és szokásának kibontakoztatása; az egész életen át tartó tanulás eszközeinek megismerése, módszereinek elsajátítása. 

A tanulás fontos színtere, eszköze az elérhető könyvtárak és informatikai bázisok. A hagyományos tantermi oktatást az iskola keretein belül is kiegészítik az egyéni tanulási formák, amelyekhez sokféle információforrás gyors elérésére van szükség. A könyvtár használata minden ismeretterületen nélkülözhetetlen. Az önálló ismeretszerzés érdekében a tanulóknak el kell sajátítaniuk a könyvtári ismeretszerzés technikáját, módszereit mind a nyomtatott dokumentumok, mind az elektronikus dokumentumok használata révén. Ismerniük kell a könyvtári keresés módját, a keresés eszközeit, a főbb dokumentumfajtákat, valamint azok tanulásban betöltött szerepét, információs értékét. El kell sajátítaniuk az adatgyűjtés, témafeldolgozás, forrásfelhasználás technikáját, az interneten való keresés stratégiáját. 

A tanulás megszervezhető az iskolán kívül is. Tanulási színtér pl. környezetünkben található könyvtárak, múzeumok, a kiállító termek, a művészeti előadások színterei, de akár a "szabadtér" is.

A tanulási folyamatot jelentősen átalakítja az informatikai eszközök és az elektronikus oktatási segédanyagok használata. Ez új lehetőséget teremt az ismeretátadásban, a kísérleteken alapuló tanulásban, valamint a csoportos tanulás módszereinek kialakításában. 

A pedagógus közösségünk fontos feladata, hogy megismerje a tanulók sajátos tanulási módjait, stratégiáit, stílusát, szokásait. Vegye figyelembe a megismerés életkori és egyéni jellemzőit, és ezekre alapozza a tanulás fejlesztését. Gondosan kutassa fel és válassza meg a fejlesztés tárgyi-cselekvéses, szemléletes-képi és elvont-verbális útjait, és életszerű tartalommal ruházza fel azokat. 
Törekednünk kell a gondolkodási képességek, elsősorban a rendszerezés, a valós vagy szimulált kísérleteken alapuló tapasztalás és kombináció, a következtetés és a problémamegoldás fejlesztésére, különös tekintettel az analízis, szintézis, összehasonlítás, általánosítás és konkretizálás erősítésére, mindennapokban történő felhasználására. Olyan tudást kell kialakítani, amelyet új helyzetekben is lehet alkalmazni. Előtérbe kerül az új ötletek kitalálása, azaz a kreatív gondolkodás fejlesztése. Ezzel párhuzamosan érdemes hangsúlyt helyezni a tanulói döntéshozatalra, az alternatívák végiggondolására, a variációk sokoldalú alkalmazására, a kockázatvállalásra, az értékelésre, az érvelésre. Fontos feladat a kritikai gondolkodás megerősítése, a konfliktusok kezelése, az életminőség javítása, az életvitel arányainak megtartása, az értelmi, érzelmi egyensúly megteremtése, a teljesebb élet megszervezése. 

Az iskolai tanítás-tanulási folyamatba külső szakértő is bevonható. A külső szakértő kiválasztásáért a külső szakértő által közölt ismeretek és az iskolai pedagógiai program összhangjáért az iskola igazgatója a felelős. A külső szakértő a tanítási órán a kijelölt pedagógus közreműködésével, a tanulási folyamat pedagógiai szempontból történő kontrollja mellett vehet részt a tanítási folyamatban. 
Testi és lelki egészség 

Intézményünkre nagy feladat és felelősség hárul a felnövekvő nemzedékek egészséges életmódra nevelésében, minden tevékenységével szolgálnia kell a tanulók egészséges testi, lelki és szociális fejlődését. Személyi és tárgyi környezetünk segítse azoknak a pozitív beállítódásoknak, magatartásoknak és szokásoknak a kialakulását, amelyek a gyerekek, a fiatalok egészséges életvitellel kapcsolatos szemléletét és magatartását fejlesztik. 

Az egészséges életmódra nevelés nem csak a betegségek megelőzésének módjára tanít, hanem az egészséges állapot örömteli megélésére és a harmonikus élet értékként való tiszteletére is nevel. A pedagógusok készítsék fel a gyerekeket, fiatalokat arra, hogy önálló, életükben életmódjukra vonatkozóan helyes döntéseket tudjanak hozni, egészséges életvitelt alakítsanak ki, és a konfliktusokat képesek legyenek megoldani. Fejlesszék a beteg, sérült és fogyatékos emberek iránti elfogadó és segítőkész magatartást.
Ismertessék meg a környezet – elsősorban a háztartás, az iskola és a közlekedés, veszélyes anyagok –, egészséget, testi épséget veszélyeztető leggyakoribb tényezőit. Készítsenek fel a veszélyhelyzetek egyéni és közösségi szintű megelőzésére, kezelésére. Az iskolánk feladata az is, hogy felkészítsen az önálló gyalogos közlekedésre, a tömegközlekedési eszközök használatára, az utas-balesetek elkerülésének módjaira. Figyelmet kell fordítani a veszélyes anyagok, illetve készítmények helyes kezelésére, legfontosabb szabályaira (felismerésére, tárolására). Nyújtsanak támogatást a gyerekeknek – különösen a serdülőknek – a káros függőségekhez vezető szokások (pl. dohányzás, alkohol- és drogfogyasztás, helytelen táplálkozás) kialakulásának megelőzésében.

Iskolánk megkerülhetetlen feladata, hogy foglalkozzon a szexuális kultúra és magatartás kérdéseivel, a családi életre, a felelős, örömteli párkapcsolatokra történő felkészítéssel. Az egészséges, harmonikus életvitelt megalapozó szokások a tanulók cselekvő, tevékeny részvételével alakíthatók ki. Fontos, hogy az iskolai környezet is biztosítsa az egészséges testi, lelki, szociális fejlődést. Ebben a pedagógusok életvitelének is jelentős szerepe van. 
Felkészülés a felnőttlét szerepeire 

A felnőttlét szerepeire való felkészülés egyik fontos eleme a pályaorientáció. Általános célja, hogy segítse a tanulók további iskola- és pályaválasztását. Összetevői: az egyéni adottságok, képességek megismerésén alapuló önismeret fejlesztése; a legfontosabb pályák, foglalkozási ágak és a hozzájuk vezető utaknak, lehetőségeknek, alternatíváknak a megismerése tevékenységek és tapasztalatok útján. Tudatosítanunk kell a tanulókban, hogy életpályájuk során többször kényszerülhetnek pályamódosításra. 

Iskolánknak – a tanulók életkorához és a lehetőségekhez képest – átfogó képet kell nyújtania a munka világáról. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket kell biztosítani, amelyek elősegíthetik, hogy a tanulók kipróbálhassák képességeiket, elmélyedhessenek az érdeklődésüknek megfelelő területeken, ezzel is fejlesztve ön- és pályaismereteiket. 

A pályaorientáció csak hosszabb folyamat során és csak akkor lehet eredményes, ha a különböző tantárgyak, órán és iskolán kívüli területek, tevékenységek összehangolásán alapul. Kiemelt figyelmet igényel a rugalmasság, az együttműködés és a bizonytalanság kezelésének a képessége egyéni és társadalmi szinten egyaránt. 

A tanulók hatékony társadalmi beilleszkedéséhez, az együttéléshez és a részvételhez elengedhetetlenül szükséges a szociális és állampolgári kompetencia tudatos, pedagógiailag tervezett fejlesztése. Olyan szociális motívumrendszer kialakításáról és erősítéséről van szó, amely gazdasági és társadalmi előnyöket egyaránt hordoz magában. A szociális kompetencia fejlesztésében kiemelt feladat a segítéssel, együttműködéssel, vezetéssel és versengéssel kapcsolatos magatartásmódok kialakítása. A szociális és társadalmi kompetencia fejlesztésének fontos részét képezik a gazdasággal, az öntudatos fogyasztói magatartással, a versenyképesség erősítésével kapcsolatos területek (pl. vállalkozó-, gazdálkodó- és munkaképesség). 

2.2.   A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok

Meghatározott feladatok végrehajtása nem oldható meg egy, esetleg néhány évfolyam pedagógiai munkájával, nem köthetők egy műveltségi területhez, egy tantárgyhoz. Olyan készségek fejlesztéséről, olyan ismeretek átadásáról kell sok esetben gondoskodnia az iskolának, amelyeknek meg kell jelenniük szinte minden pedagógus ismeretközlő tevékenységében, igazodva az éppen adott tanulói csoporthoz, az érintett tanulók életkorához, személyiségéhez, felkészültségéhez. Ezek az ellátandó feladatok az iskola pedagógiai értékközvetítő tevékenységének lényegét adják, amelyek célja elsősorban a személyiségfejlesztés és a közösségfejlesztés. 

Ezek közé tartoznak

· az erkölcsi ismeretek, 

· a családi és közösségi kapcsolatok elmélyítését támogató fejlesztési feladatok, és azok részét képző ismeretek, 

· az előítéletek felismerésére, tudatosítására való képesség, 

· a testi és lelki egészség megőrzésére történő felkészítés, 

· a bűnmegelőzés, 

· a drog-prevenció, 

· fogyasztóvédelmi nevelés. 

E körben minden pedagógusnak van feladata, mindig az adott tanórán, és a tanórán kívül folyó munkájához igazítva a feladat végrehajtását. 

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos főbb feladatok:

A viselkedés és gondolkodás teljes egészében jellemző az adott személyre, egyedül reá, ezért egyediek, személyesek és meghatározó szerepeket játszanak az individuumnak a környezethez való alkalmazkodásában.

Ezek szem előtt tartásával legfontosabb feladataink a tanulói személyiség fejlesztése terén:

· a tanulók általános és speciális intellektuális képességeinek fejlesztése,

· az önálló ismeretszerzési képesség kialakítása és fejlesztése,

· a kommunikációs képességek fejlesztése,

· a feladat-elkötelezettség, a motiváció fejlesztése,

· a reális önismeret, énkép, önértékelés kialakítása, 

· a demokratikus együttműködési készségek fejlesztése,

· a szeretet és a valahová tartozás igényének megerősítése, a bajtársiasságra, a gyengédségre és az ön- és mások elfogadására való törekvés ösztönzése, 

· a megbecsülés iránti igény kialakítása, a saját és mások tulajdonságainak értékelésére és a kölcsönös elismerésre történő nevelés,

· az önmegvalósítás szükségletének, mint a legmagasabb rendű emberi motivációnak a kialakítása és megerősítése.

A személyiségfejlesztés lehetséges színterei:

· a tanítási órák, osztályfőnöki órák,

· a tanulói megbízatások,

· szakmai üzemlátogatások,

· osztály-, évfolyam- és iskolai tanórán kívüli rendezvények, 

· osztálykirándulások,

· tanulmányi és szakmai gyakorlati versenyek,

· iskolai kulturális és sportrendezvények,

· pályázatokon való részvétel,

· diáknapi programok,

· színház-, múzeumlátogatás,

· táborok, hazai és nemzetközi testvériskolai kapcsolatok találkozói,

· ünnepekről való megemlékezés és hagyományőrző iskolai, városi események.
Iskolánk szakképzésben foglalkoztatott tanulói fiatal felnőttek. Sok olyan személyi vonással rendelkeznek, amely segítheti őket az életben; ezek megerősítése a célunk. Ilyenek például a szorgalom, a lelkiismeretesség, a szakmai kötelességek ismerete, az erkölcsösség, stb.

A negatív, nem előre mutató vonásokat igyekszünk gyengíteni, kompenzálni. A tiltás, a követelés csak a legszükségesebb (alap)esetekben járható út, az indirekt módszerek (rákérdezés, beszélgetés, segítség felajánlása, stb.) ebben az életkorban hasznosabb.

A „szigorúan” szakmai tantárgyak óráin kívül a képzési program olyan elemeket is tartalmaz, amelyek direkt módon alakítják a tanulók személyiségét azáltal, hogy nem ismereteket, hanem viselkedési mintákat közvetítenek, tréning-szerűek.

Az osztályfőnöki órák, illetve a felajánlott konzultációk, esetleges tanórán kívüli személyes megkeresés lehetőségei közvetve ugyanezt a célt szolgálják. A nevelés összetett, állandó folyamatára a tanórákon és tanórákon kívül is sok lehetőség kínálkozik. 

2.3.
A közösségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok
A közösségfejlesztés terén kitűzött fő célunk és kiemelt feladataink:

Célunk: az egyén és a társadalom harmonikus kapcsolatának megalapozása, az ehhez szükséges készségek begyakorlása.

Kiemelt feladatok:

· a tanulócsoportok közösséggé formálása,

· az iskolai élet „otthonos” jellegének alakítása,

· a diákönkormányzat demokratikus elveken történő, jogszerű működtetése.

A közösségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok megvalósulásának területei:

a) harmonikus kapcsolat a természeti és társadalmi környezettel:

· az egyén és a közösség együttműködéséhez szükséges szabályzók ismertetése, szerepük tisztázása (erkölcs, jog, törvények, szabályok, házirend stb.)

· a közvetlen környezet értékeinek megőrzése, gyarapítása, ápolása, szépítése,

· a társas kapcsolatok kialakításához, működtetéséhez szükséges tulajdonságok, képességek fejlesztése (tisztelet, tolerancia, empátia, udvariasság, figyelmesség stb.),

· nyitottság a különböző kultúrák, szokások, életmód, a másság elfogadása iránt,

· a kapcsolódási lehetőségek megismerése és érvényesítése a különböző társadalmi, civil, kulturális és egyéb szervezetekhez (sportegyesületek, táncklubok, képzőművészeti körök stb.),

· hazai és nemzetközi iskolai kapcsolatok ápolása,

· pozitív viszony a közös európai és egyetemes emberi értékekhez.

b)
a kommunikációs kultúra fejlesztése terén:

· véleményformálás gyakorlása,

· a vélemények, érvek kulturált kifejtésének és értelmezésének képességfejlesztése,

· az idegen nyelvtudás emelt óraszámban történő fejlesztése.

A közösségfejlesztés feladatainak megvalósítását szolgáló főbb tevékenységi körök és szervezeti formák:

· az osztályközösség keretében végzett tevékenységek 

· (tanórán és tanórán kívül),

· évfolyamok számára szervezett közösségi programok,

· iskolai rendezvények,

· hazai és nemzetközi testvériskolai kapcsolatok révén szervezett találkozók, versenyek, bemutatók, csere- gyakorlati képzések,

· hazai szakmai kiállítások, események látogatása,

· tanulmányi kirándulások,

· szakmai elméleti és gyakorlati házi versenyek,

· diák önkormányzati rendezvények,

· diáksportköri programok.

A fenti tevékenységi körök és szervezeti formák működtetését és részletes megvalósítását ( a tanulók és szüleik igényeit és az iskola lehetőségeit szem előtt tartva ( az évenként készülő éves munkatervben határozzuk meg.

.Iskolánkban a közösségfejlesztés legfontosabb színterei:

· a tanórák (szaktárgyi órák, osztályfőnöki órák),

· tanórán kívüli foglalkozások

· szabadidős tevékenységek.

Ezek a foglalkozások hozzájárulnak
· az egyén (tanuló) közösségi magatartásában kialakításához,

· véleményalkotót, véleménynyilvánító képességének fejlődéséhez,

· a közösségi szokások, normák elfogadásához (etikai értékrend),

· a másság elfogadásához,

· az együtt érző magatartás kialakításához, 

· a harmonikus embertársi kapcsolatok fejlesztéséhez.

Éppen azért, mert valamennyi terület feladata azonos és mivel az iskola nem differenciáltan, egymástól függetlenül egymás mellett fejleszti a tanulók személyiségét, hanem közösen, kiemelt jelentőségű, hogy megjelöljük a legfontosabb közösségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat. Hangsúlyozzuk, hogy a közösségfejlesztés során nem csak a pedagógusoknak van feladatuk, hanem az iskolában foglalkoztatott valamennyi dolgozónak, sőt az iskolát segítő szervezetek vezetőinek is, hiszen megjelenésével, viselkedésével, beszédstílusával, társas kapcsolatával az intézmény valamennyi munkatársa példaként áll a diákok előtt.

A közösségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink a következők:
Törekedjünk arra, hogy minden tanuló:

· ismerje meg a társas együttélés alapvető szabályait, amelyek a közösségben való harmonikus kapcsolatok kialakításához elengedhetetlenek,

· ismerje meg népünk kulturális örökségének jellemző sajátosságait, nemzeti kultúránk nagy múltú értékeit, 

· sajátítsa el azokat az ismereteket, és gyakorolja azokat az egyéni és közösségi tevékenységeket, amelyek az otthon, a lakóhely, szülőföld, a haza és népei megismeréséhez, megbecsüléséhez, az ezekkel való azonosuláshoz vezetnek,

· legyen nyitott, megértő a különböző szokások, életmódok, kultúrák, vallások, a másság iránt, becsülje meg ezeket,

· valamilyen módon közvetlenül is vállaljon részt a nemzetközi kapcsolatok ápolásában,

· legyen képes a környezeti válság elmélyülésének megakadályozására, elősegítve az élő természet fennmaradását és a társadalmak fenntarthatóságát,

· váljon érzékennyé környezete állapota iránt,

· kapcsolódjon be közvetlen környezetének értékeinek megőrzésében, gyarapításába,

· életmódjában a természet tisztelete, a felelősség, a környezeti károk megelőzésére törekvés váljon meghatározóvá,

· szerezzen személyes tapasztalatokat az együttműködés, a környezeti konfliktus közös kezelése és megoldása terén,

· legyen képes az új audiovizuális környezetet megérteni és azt szelektíven használni,

· tudjon társaikkal és a felnőttekkel is adott témáról, anyanyelvén szabatosan kommunikálni, 

· az önálló, felnőtt életében képes legyen életmódjára vonatkozóan helyes döntéseket hozni, egészséges életvitelt kialakítani,

· ismerje meg a környezet leggyakoribb, egészséget, testi épséget veszélyeztető tényezőit és ezek elkerülésének módjait,

· kapjon kellő mélységű támogatást a káros függőségekhez vezető szokások kialakulásának megelőzéséhez, 

· tanuljon meg tanulni,

· tudja, hogy életpályája során többször pályamódosításra kényszerülhet,

· legyen képes önellenőrzésre, egymás segítésére és segítő szándékú ellenőrzésére,

· tevékenysége erősítse a közösséghez való kötődést!

2.4.
Beilleszkedési, magatartási nehézségekkel összefüggő pedagógiai tevékenység
Alapvető feladatunknak tekintjük a szülők és az iskolai pedagógusok kölcsönös bizalmon alapuló harmonikus együttműködését és rendszeres, kölcsönös kapcsolatát. Mivel iskolánk nem rendelkezik főfoglalkozású pszichológussal, a feltárt problémák, esetek kezelését az osztályfőnökök, az iskolavezetés tagjai és az iskola-egészségügy területén dolgozók közösen végzik.

Alkalmazott módszerek:

· egyéni elbeszélgetés a tanulóval,

· koordináció a szülővel, javaslattétel a tanuló érdekében kezdeményezhető további intézkedésekre,

· szükség esetén a pedagógiai szakszolgálat illetékes szervezetének munkatársaikhoz irányítjuk a tanulót, szülőt,

· az osztályközösség tagjaival megbeszéljük a segítségadás lehetőségeit,

· tájékoztatást nyújtunk a városi szintű csoportfoglalkozásokról,

· kezdeményezzük és támogatjuk a személyiségfejlesztő tréningek iskolán belüli megvalósulását.
A nevelőtestület feladta az okok felderítése. Fontos a szeretetteljes légkör, tolerancia, az egyéni bánásmód.

Mivel a szakképző évfolyamokon felnőttekről van szó, a lehetséges eszközeink is ehhez az életkorhoz igazodnak a következők szerint:
· A tanulóval való hosszabb és többszöri beszélgetés (elsősorban a délutáni órákban, zavaró tényezők nélkül), ennek keretében:

· tanácsadás,

· megtörtént helyzetek megbeszélése,

· szakemberekhez irányítás

2.5. A tehetség, képesség kibontakoztatása

A tehetségfejlesztés céljai (tanórán és tanórán kívüli foglalkozásokon):

· a tehetséges gyermek erős oldalának fejlesztése (amiben kiváló, abban segíteni kell a fejlődését),

· a tehetséges tanuló gyenge oldalának erősítése 

· diszinkrónia vagy egyenlőtlen fejlődés esetén tanulási stratégiák javítása stb.,

· olyan légkör megteremtése, amely segítő, ösztönző a tehetség kibontakozása számára (például emberi kapcsolatok kortársakkal, felnőttekkel),

· a regenerálódásra való alkalom biztosítása (a túlterhelés elkerülése céljából, pihenés, fellazulás, kikapcsolódást szolgáló szabadidős programok stb.).

A tehetség azonosítása (iskolában): 
Rendkívül nehéz diagnosztizálni a tehetséget mindaddig, amíg meg nem nyilvánul. Éppen ezért azonosító eszközökre, módszerekre és ezek következetes használatára van szükség. 

A legtöbb mérés arra ad választ, hogy most hol tart a tanuló. Leginkább az általános intellektuális képességeket mérik a tesztek, de nem képesek megjósolni, hogy milyen gyorsan fejlődik majd a „tehetség –ígéret”, illetve milyen speciális területen teljesedhet ki rendkívüli képessége?

Éppen ezért a tehetségek azonosítására is programok készítését tartjuk a legcélszerűbbnek. Fő szempont, hogy a tanuló számára minél több tevékenységben kell lehetőséget biztosítani, hogy kipróbálja magát, mert akkor nagyobb eséllyel felszínre kerül, miben is a legjobb.

Az alulteljesítő tehetségek segítése (tanórán-tanórán kívüli programok keretében):

A kiváló képességekkel, adottságokkal rendelkező tanulók jó teljesítményekben való megnyilvánulását akadályozó, fékező tényezők a következők:
· ha szociálisan éretlen (nagyon fontos a kapcsolatok fejlesztése);

· ha agresszív a gyermek (akadályozó tényező a tehetség kibontakozása terén, ezért kezelni kell agresszivitását);

· irreális az énképe, önértékelése (az alulértékelés gátolja a jó teljesítményt, a tehetséges gyermeknél is szükség van megerősítésre, dicséretre, elismerésre);

· a jelenlegi iskolai értékelő munka, amelyre eddig a negatív dominancia volt jellemző (kevés kivételtől eltekintve azt emelte ki, hol hibázott a tanuló, mit csinált rosszul); ezt az ellenkezőjére kell változtatni,
· ha belső bizonytalanság jellemzi (fontos, hogy kiegyensúlyozott, boldog, érzelmileg harmonikus legyen).
A tehetség-fejlesztés érdekében ezeket a tényezőket egyedi/eseti, személyre szabott módon kell az osztályfőnöknek és a szaktanároknak feltárniuk és a megfelelő pedagógiai módszerrel kezelniük.
Tanítványaink többsége iskolánkban szerzi meg első szakképzettségét, nálunk kap először felkészítést valamely szakmára. Ez azzal is jár, hogy a speciális szakmai foglalkozásokon, gyakorlatokon új oldalukról mutatkoznak meg. Kiderül, hogy érzékük, tehetségük van valami olyasmihez, amire eddig nem volt igazán szükség, ami nem volt igazán érték. Például jól tudnak szervezni, ügyesen tárgyalnak, érvelnek, rendszerszemlélettel, logikusan értelmezik a szabályokat, kreatívok, stb.

Ha a tehetséget a fentiek szerint és nem kizárólag a középiskolai tananyag elsajátításának mértékén mérjük, akkor kiderül, hogy tanulóink nagy része tehetséges. Ez nálunk derül ki, a mi iskolánkban! Szeretnénk, ha ennek tudatára ébredve válnának diákjaink öntudatos, felelős, igazi felnőtté. Minden tanóránk közvetlenül vagy közvetve, de ezt a célt szolgálja.

2.6. Gyermek és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatok
Összehangolt tevékenységünk célja, hogy a veszélyeztetett, hátrányos szociokulturális háttérrel rendelkező tanulók iskolai beilleszkedését, sikeres tanulmányi munkáját segítsük. Ennek kapcsán egyaránt igénybe vesszük iskolánk és az intézményen kívüli személyi-és más-erőforrásainkat, kapcsolatainkat.

Az e területen folyó munkát a gyermek – és ifjúságvédelmi felelős feladatokat ellátó-az igazgató által megbízott- pedagógus az osztályfőnökökkel, a szülőkkel együttműködve irányítja, koordinálja, szervezi.

További feladatok:

· a veszélyeztetett tanulók kiszűrése, nyilvántartása, javaslattétel a teendőkre, a tanuló tanulmányi előmenetelének, szabadidős tevékenységének figyelemmel kísérése,

· a hátrányos helyzetű tanulók felmérése, nyilvántartása, javaslattétel a teendőkre, 

· szociális ellátások számbavétele ( pl. kedvezményes étkeztetés, tankönyv-támogatási igények stb. ),

· drogprevenciós, bűnmegelőzési és mentálhigiénés programok szervezése,

· előadássorozatok szervezése a szenvedély-betegségek kialakulásának megelőzésére.

Fontos feladatunknak tartjuk a segítségre szorulók körének pontos felmérését. Eben meghatározó szerepük van az osztályfőnököknek, aki a fentiek szerint együttműködik a megbízott ifjúságvédelmi felelőssel.
El kell érniük, hogy a tanulók bizalommal legyenek irántuk, megbízhatóan ismerjék problémáikat és adott esetben cselekvően vegyenek részt az események feltárásában, hogy körültekintően, pedagógiai felkészültséggel, tapasztalattal tudják orvosolni azokat.

2.7. 
A tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását segítő programok:
A középiskolai tanulmányokat gyakran heterogén előképzettséggel kezdő tanulókat leginkább az a veszély fenyegeti, hogy az új környezetben, megváltozott tartalmi követelményeket támasztó tantárgyi foglalkozásokon „alulteljesítenek”, vagyis eredményeik nincsenek összhangban a tényleges képességeikkel. Ez a helyzet előállhat az érettségi vizsgával rendelkező, szakképzésbe bekapcsolódó tanulók esetében is, ami több tényezőre is visszavezethető (a szakmai tantárgyak újszerűsége, speciális követelményei, motiválatlanság, stb.,). A sikeres egyéni tanulási utak megtalálása, a kudarcok megelőzése érdekében differenciált eljárások szükségesek, amelyek közül iskolánkban a következő lehetőségeket alkalmazzuk:
· a hátrányokkal érkező tanulók kiszűrése,

· adaptív tanulási módszerek alkalmazása,

· differenciált tanórai foglalkoztatás,

· tanórán belüli egyéni segítségnyújtás,

· felzárkóztató foglalkozások szervezése, biztosítása, 

· szakmai orientáció és motiváció kialakítása, 

· szakmai vizsgára felkészítő foglalkozások,

· tanulási stratégia és tanulási stílusfejlesztő foglalkozások.

A felsorolt lehetőségek hasznossága érdekében
· reális önismeret kialakítására van szükség, tehát kapjanak lehetőséget ezen tanulók önmaguk megérésére, kipróbálására;
· a tanulókat meg kell tanítani tanulni. A szaktanárok feladata, hogy a lemaradó tanulóknak magyarázzák el, hogy az adott tantárgy esetében, melyek a legjobb módszerek a megértéshez, a lényeg kiemeléséhez, az összefüggések látásához.

· fontos nevelési feladat, hogy felismerjük, ha szorongásos kudarcfélelem okozza a gyengébb teljesítményt, sikerélményt kell biztosítani tanulóinknak, ugyanis a tanulás eredményessége szempontjából az elismerés hiánya, a közömbösség a leginkább ártalmas nevelési magatartást. (még az elmarasztalás is jobb, mint a közömbösség!)
Iskolánkban fokozatosan nő a munkanélküli illetve az egyre nehezebb körülmények között élő tanulók száma, ezért ez a nevelési terület mind jelentősebb szerephez jut. 
2.8. A szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenység
Pedagógusaink nevelő munkájának fontos részét képezi a tanulók szociális hátrányából adódó esélyegyenlőségi különbségeinek mérséklése, kiküszöbölése.

A szociális hátrányok enyhítésének eszközei iskolánkban:

· a kedvezményes tanulói étkeztetés iskolán belül,

· problémás családi háttér esetén kollégiumi elhelyezésben való koordinációs tevékenység, segítségnyújtás lakóhelytől függetlenül,

· indokolt esetben kezdeményezzük és javaslatot teszünk önkormányzati szociális támogatás biztosítására,

· szükség szerint differenciált tankönyvtámogatást valósítunk meg, a rászoruló tanulónak könyvtári könyvet biztosítunk,

· szülői értekezleten, fogadóórákon, egyéni szülői beszélgetéseken tájékoztatást nyújtunk a szociális juttatások, pályázatok lehetőségeiről.

Szociális körülményeiket tekintve hátrányos helyzetűnek tekintjük a :

· családi mikrokörnyezetükből adódóan hátrányos helyzetűeket,

· családi házon kívüli környezet miatt hátrányos helyzetűeket,

· iskolai körülményeiket tekintve hátrányos helyzetűeket.

Átmenetileg tekintjük hátrányos helyzetűnek:

· az áttelepült, beköltözött (új) tanulók,

· a tartós betegség miatt hátrányt szenvedőket.

A szociális hátrányos enyhítését iskolában az alábbi tevékenységi formák szolgálják:

· pályaorientációs tevékenység

· felvilágosító munka szociális juttatások lehetőségeiről

· pályázatok figyelése, részvétel a pályázatokon

2.9. A pedagógiai program végrehajtásához szükséges nevelő-oktató munkát segítő eszközök és felszerelések jegyzéke

A közismereti, valamint a szakmacsoportos alapozó nevelő-oktató munka tárgyi feltételrendszerét a fenntartó a 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 7. számú mellékletében foglaltak alapján biztosítja (a pedagógiai program 2. sz. melléklete).

2.10. A szülő, tanuló, iskolai és kollégiumi pedagógus együttműködésének formái, továbbfejlesztésének lehetőségei
Az iskolában folyó pedagógiai munka hatékonyságának fokozása, az eredményesség tartós magas szinten tartása érdekében szükséges és elengedhetetlen a programban meghatározott alapelveink és feladataink összehangolása a családban folyó neveléssel. Rendkívül fontos, hogy folyamatos és egyenrangú, azaz kölcsönös kapcsolat legyen a szülők, az iskolai pedagógusok és az osztályfőnökök, valamint az iskolavezetés között. Az együttműködés, egymás segítése, tájékoztatása alapot teremt az egységes szemléletű nevelés kialakítására.

Az iskolai partnerek együttműködésének szervezeti keretei:
· nevelőtestület,

· szülői képviselet,

· osztályfőnöki munkaközösség,

· diákönkormányzat, 
A szülői munkaközösség, szülői választmány:
· működési rendjét maga határozza meg,

· a szülői munkaközösség és a koordinációval megbízott pedagógus kapcsolattartása folyamatos,

· a feladattal megbízott pedagógus meghívás alapján részt vesz a közösség programján, figyelemmel kíséri működését,

· legalább évenként – de a feladat jellegétől függően, szükség szerint – információkat ad az intézet helyzetéről, a tanulókat érintő juttatásokról és általában mindenről, ami az intézmény működését érinti,

· a szülői választmány elnöke folyamatosan és szükség esetén azonnal jelzi a megoldást igénylő szülői problémákat az intézet igazgatójának,

· a szülői munkaközösség elnöke vagy megbízottja – meghívás alapján – részt vehet a nevelőtestület értekezletein és minden olyan rendezvényen, amelyet a törvényi szabályozás előír,

· a szülői közösség véleménynyilvánítási lehetőséggel rendelkezik minden olyan, az iskola működésével összefüggő kérdésben, amelyet a törvényi szabályozás előír.

A szülőkkel való kapcsolattartás egyéb formái:
· osztály szülői értekezletek –évente legalább két alkalommal,

· szülői fogadónap –évente legalább egy alkalommal,

· egyéni fogadóórák – délelőtti vagy délutáni órarendbe illesztve,

· szülői tájékoztatás ellenőrző könyvön keresztül.

Diákönkormányzat:
· a diákönkormányzat a tanulók, tanulóközösségek és a diákkörök érdekvédelmi szervezete,  

· munkáját a szervezeti élettel kapcsolatos kérdésekben önállóan, más kérdésekben az iskola igazgatójával, nevelőtestületével és az osztályok önkormányzati szervével együttműködve végzi,

· szervezeti és működési szabályzatát a választó tanulóközösség fogadja el, és a nevelőtestület hagyja jóvá

· a diákközgyűlés a tájékoztatás közvetlen fóruma, évente legalább egy alkalommal kell tartani,

· a diákönkormányzat képviselteti magát az intézményvezetői és nevelőtestületi értekezleten, osztály szülői értekezleten és minden olyan szervezetben, ill. fórumon, amelyet a törvényi szabályozás előír.

A kapcsolattartás főbb feladatai:

· A felmerült nevelési problémák megbeszélése a szülőkkel, pedagógusokkal. A nevelési tapasztalatok, vélemények folyamatos cseréje egyéni beszélgetéseken, fogadóórákon, szülői értekezleteken.

· A szülői szervezetek - szülői munkaközösség fórumai, ülései alakítsák ki véleményüket az iskola munkájáról, és működjenek együtt a pedagógusokkal a nevelési – oktatási célok megvalósításában, a tanulók szabadidejének hasznos eltöltésében, illetve az egészséges életmódra nevelésben.

· A hátrányos helyzetű tanulókról tájékoztatással segítsék a szülők, a pedagógus kollégák, az osztályfőnökök, a gyermek és ifjúságvédelmi feladatokat ellátó vezető munkáját. A családi közösségek lehetőségeikhez mérten támogassák az iskola tehetségazonosítási és tehetséggondozási tevékenységét.

· A diákszervezetek együttműködését a diákönkormányzat alapszabályában megfogalmazottak határozzák meg.
Az együttműködés színterei:

· szülői értekezletek,

· fogadóórák,

· szülői képviselet ülései,

· szülők – pedagógusok közös iskolai rendezvényei,

· diákönkormányzati ülések,

· osztályfőnöki, munkaközösségi megbeszélések,

· alkalmi esetmegbeszélések,

· iskolai egyéb rendezvények.

A továbbfejlesztés lehetőségei:

A fenti testületek az eddig részletezetteken túl rendelkeznek, és érvényre juttathatnak minden olyan eszközt és lehetőséget, amelyeket számukra a törvényi szabályozás biztosít.
Iskolánkban évente értékelésre kell, hogy kerüljön az együttműködésben résztvevők elégedettségére vonatkozó vélemények összegzése.

Ezen dokumentumok elkészítését, értékelését és elemzését, az iskola éves munkatervének részét képezik azok az aktuális programok, amelyek a tanévre ütemezve konkrét feladatokat határoznak meg az együttműködés, a kapcsolatépítés és -működtetés terén a szülők, tanulók és az iskolai pedagógusok között.
2.11.
Egészségnevelési program
Az iskolai egészségfejlesztés az iskola egész életébe, mindennapjaiba beépülő tevékenység, amely egyaránt irányul a pedagógusok és a tanulók egészséggel kapcsolatos ismereteinek bővítésére, korszerűsítésére, a fizikai és pszichoszociális környezet egészségtámogató jellegének erősítésére, az oktatói-nevelői tevékenységben a személyiségközpontú megközelítésre a tanulók hatékony fejlesztése érdekében.

„Az egészség nem a betegség hiánya, hanem a testi-lelki és szociális jólét állapota” (WHO.) Az egészség nem passzív állapot, hanem folyamat; fontos eszköz életcéljaink megvalósítása során. Az egészségfejlesztés az a folyamat amely, képessé teszi az egyént az egészségét meghatározó tényezők felügyeletére és ez által egészségének javítására.

Az egészségfejlesztés magában foglalja a korszerű egészségnevelés, az egészségfejlesztő szervezetfejlesztés, az önsegítés feladatait, módszereit.

Helyzetkép

Tanulóink az általános műveltséget megalapozó és a szakképző évfolyamokon hosszú éveket töltenek el 14-19-21 éves korukig iskolánkban. Ezen időszakban érdemi hatást lehet gyakorolni a személyiségfejlődésükre, mely nagyban meghatározza az életmódjukban később kialakuló, megszilárduló szokásaikat, értékrendjüket.

Az iskolának a gyermekekre gyakorolt hatása összetett, többszintű. Egyrészt a céltudatos oktatási-nevelési terv, másrészt a mindennapok hatása, amelyben az iskola tárgyi, személyi és létesítmény környezete, valamint az ott működő emberi viszonyok minősége egyaránt tükröződik.

Mindezeket figyelembe véve az iskola, a családi környezet mellett a szocializációnak azt a színterét jelenti, amelyben mód nyílik az egészségesebb életvitel készségeinek, magatartás mintáinak kialakítására és begyakorlására.

Az iskolának az elsődleges megelőzésben van jelentős szerepe, amely a betegség első megjelenésének megakadályozására és az egészség megőrzésére irányul. A másodlagos prevenció körébe tartozik az iskolás gyermekek életkorhoz és szakmai képzésükhöz kötött kötelező szűrővizsgálatainak rendszere.

Humánerőforrás:

a) Belső erőforrások:

· gyermek- és ifjúságvédelmi felelős,

· drogkoordinátor,

· kortárssegítő diákok,

· pedagógusok, osztályfőnöki közösség.

b) Külső kapcsolatok (támogató szervezetek):

· egészségügyi szervezetek (ÁNTSZ, Drogambulancia, Vöröskereszt, VESZ szakorvosai),

· pedagógiai szakszolgálatok (városi és megyei),

· rendvédelmi szervezetek (városi és megyei rendőrkapitányság),

· Gyermekjóléti Szolgálatok és Családsegítő Központok,

· Nevelési Tanácsadó,

· a drogmegelőzési pályázatok iskolával együttműködő szakemberei.

Tárgyi és anyagi feltételek:

Könyvek:

egészséges táplálkozással, szenvedélybetegségekkel, szexuális felvilágosítással, családi életre való felkészítéssel, a serdülőkori változásokkal, pszichológiával foglalkozó szakkönyvek, ismeretterjesztő kiadványok tanárok és diákok számára.

Videofilmek:

családi élettel, konfliktusokkal, szenvedélybetegségekkel, táplálkozási zavarokkal, szexuális felvilágosítással, az AIDS megelőzéssel foglalkozó műsoros videokazetták.

A filmeket osztályfőnöki órákon, kortárssegítő programokon és szabadidős, illetve tanórákon kívüli szervezett tájékoztatón tekinthetik meg tanulóink.

A legfrissebb információkat, valamely szakterület részletesebb ismereteit kereső tanulóink és tanáraink számára internet elérhetőség áll rendelkezésre a számítógépes teremben.

Alapelvek, célok:

Iskolánk egészségfejlesztő tevékenységének stratégiai célja, hogy a tanulók kellő ösztönzést és tudást szerezhessenek a személyes és környezeti értelemben egyaránt ésszerű, a lehetőségeket felismerő és felhasználni tudó, egészséges életvitelhez.

Ehhez arra van szükség, hogy az egészséggel összefüggő kérdések fontosságát értsék, az egészség értékké váljon, s konkrét tevékenységben alapozódjon meg.

Az egészséges életmód, életszemlélet, magatartás szempontjából lényeges területek:

· önmagunk és egészségi állapotunk ismerete,

· az egészséges testtartás, a mozgás fontossága,

· az étkezés, a táplálkozás egészséget befolyásoló szerepe,

· a betegségek kialakulása és a gyógyulási folyamat,

· a barátság, a párkapcsolatok, a szexualitás szerepe az egészségmegőrzésben,

· a személyes krízishelyzetek felismerése és a kezelési stratégiák ismerete,

· az egyéni tanulás technikáinak ismerete, módszerei,

· az idővel való gazdálkodás, a tervezés szerepe,

· a rizikóvállalás és határai,

· a szenvedélybetegségek elkerülése,

· a tanulási környezet alakítása,

· a természethez való viszony, az egészséges környezet jelentősége.

Hosszú távú pedagógiai célok:

· a stratégiai célokra vonatkozó érték- és szokásrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és erkölcsi megalapozása,

· rendszerszemléletre nevelés,

· a holisztikus szemléletmód kialakítása,

· önismeret, tolerancia és empátia fejlesztése,

· az egészségmegőrző magatartás és életvitel segítése,

· a személyes felelősség tudatosítása,

· ismeretek és jártasságok kialakítása, amelyek segítségével képesek lesznek megelőzni az egészségi problémákat, illetve csökkenteni azok súlyosságát,

· problémamegoldó gondolkodás, döntésképesség,

· az életminőség megválasztásához szükséges értékek, viselkedési normák kialakítása,

· a családi életre nevelés fejlesztése,

· az egészséges életvitelhez szükséges képességek fejlesztése.

Középtávú célok és feladatok:
Célok:

· a nevelőtestület és a szülők egységes egészségfejlesztés szemléletmódjának formálása,

· a tantestület nevelési módszereinek gazdagítása,

· a pedagógusok egészséges életmóddal és drogprevencióval kapcsolatos ismereteinek gyarapítása,

· készségfejlesztő módszerek alkalmazása a tanulók egészséges életmódra nevelésének folyamatában,

· a tanulók megterhelés- és konfliktustűrő képességének, problémamegoldó kapacitásának növelése,

· a tanulók egészségmegőrző szokásainak kialakítása és a káros szenvedélyektől mentes életmód értékeit tükröző életvitel elsajátítása.

Feladatok: 

· állapot-felmérés készítése:

· a diákok egészségi állapota, életmódja,

· a tanulók ismeretszintje, attitűdjei,

· a kollégák körében a problémaérzékenység „szondázása”, a kooperáció mérése,

· a szülőkkel való együttműködés fejlesztése, igényfelmérés,

· a támogató szervezetekkel, személyekkel való együttműködés fenntartása, fejlesztése,

· a kortárssegítő diákok működésének szervezése, utánpótlásuk biztosítása,

· a tanórán kívüli tevékenységi formák bővítése, rendszeressé tétele,

· az egészségnevelési szakkönyvek és videofilmek állományának bővítése,

· a diákok dohányzásának, alkohol- és drogfogyasztásának megelőzése,

· az egészséges táplálkozás igényének kialakítása,

· a lelki egészség megőrzése, stressz oldó módszerek megismertetése.

Felfogásunk szerint az egészségnevelés

· racionális gondolkodásmód, megfelelő értékrend, problémamegoldó készség, kiegyensúlyozott személyiség formálása, melyben az egyén:

· ellent tud mondani a káros szenvedélyek kihívásainak

· felismeri, hogy döntéseinek milyen következményei lehetnek mind a társadalomra, mind saját magára nézve.

· készségek, képességek kialakítása, melyben az egyén kiegyensúlyozott személyiségű, saját szükségleteit felismeri, kontrollt szerez egészségi állapota felett, s ezáltal azt javítani, alakítani tudja.

· révén az egyén ismeri alapvető életműködéseit, teste, szervezte felépítését, a káros hatások ezekre gyakorolt szerepét.

Az egészség- és környezeti nevelési program megvalósítása szorosan összefügg a biztonságos iskola megteremtésével és működtetésével, amelynek elemei:
· az iskola járuljon hozzá a tanulók személyiségének, képességeinek, készségeinek kibontakoztatásához, segítse szellemi, testi fejlődésüket és az egészséges életmód kialakítását,
· a fizikum fejlesztése olyan tevékenységrendszer, melynek célja az optimális testi-lelki fejlődés elősegítése; ennek megfelelően fontos feladatunk, hogy a testnevelési órákon és az azon kívül is minél több lehetőséget tudjunk biztosítani a mozgásigény kielégítésére,
· arra törekszünk, hogy mozgáskultúra, a mindennapos testedzés, és a testi higiénia váljon a tanulók szükségletévé.

2.12.
Környezeti nevelési program
Jövőkép, célok:

Közösen képviselt jövőképünk, hogy környezettudatos állampolgárrá váljanak tanítványaink. Ennek érdekében diákjainkban ki kell alakítani:

· a környezettudatos magatartást és életvitelt;

· a személyes felelősségen alapuló környezetkímélő, takarékos tevékenységet;

· a környezet –természetes és mesterséges- értékekei iránti felelős viselkedést, annak megőrzésének igényét és akaratát;

· a rendszerszemléletet;

· tudományosan megalapozni a globális összefüggések megértését;

· az egészséges életmód iránti igény kialakítását, az ehhez szükséges technikák, módszerek elsajátítását.

Az iskolai környezeti nevelés az a pedagógiai folyamat, melynek során a gyermekeket felkészítjük környezetük megismerésére, tapasztalataik feldolgozására, valamint az élő és élettelen természet érdekeit is figyelembe vevő cselekvésre.

Ezért a környezeti nevelés:

· megfelelően stabil és megújulásra képes érzelmi kapcsolatot alapoz és erősít meg az élő, illetve élettelen környezettel;

· kifejleszti a szándékot és képességet a környezet aktív megismerésére; 

· felkelti az igényt, képessé tesz a környezet változásainak, jelzéseinek felfogására, összefüggő rendszerben történő értelmezésére, a kapcsolatok megértésére;

· a problémák azonosítására, okainak megértésére;

· kritikai és kreatív gondolkodás kialakítására, és ez által a lehetséges megoldások megkeresésére;

· az egyéni és közösségi döntések felelősségének megértésére, vállalkozására környezeti kérdésekben;

· a környezet érdekeit figyelembe vevő cselekvésre.
A környezeti nevelés alapelvei:

· A környezeti nevelés fontosnak tartja a környezettudatos magatartás, a környezetért felelős életvitel elősegítését.

· A környezeti nevelés tartalma a fenntarthatóságra, az emberiség jövőjének biztosítására irányul.

· Meg kell alapozni gyermekeink társadalmi-természeti felelősségét, környezeti erkölcsét.

· Formálni kell tanítványaink alakuló értéktudatát, együttműködési képességét.

· A környezeti nevelés kiterjed a személyes és a közös felelősségtudat alapjainak lerakására, fejlesztésére; a kölcsönös függőség, az ok-okozati összefüggések, helyi és globális szintek kapcsolatainak láttatására.

· Az ember-természet kapcsolat bemutatásával erősíti a környezet- és egészségtudatos magatartás fejlődését.

· A környezeti nevelés legfontosabb értéktartalmai hangsúlyosan erkölcsi-etikai irányultságúak, így attitűdöket és szokásokat formálóak. A biológiai és társadalmi sokféleség hangsúlyozása elengedhetetlen, kikerülhetetlen.

· A környezeti nevelés során felértékelődik a tantárgyak ismeretkészletét összekapcsoló, harmonizáló pedagógiai törekvés.

Helyzetelemzés, helyzetkép:

Intézményünk Debrecen külvárosi „zöld-övezetében”, viszonylag csendes környezetben található korszerű épületegyüttesben működik. Szaktanterem- és gyakorlóhely-ellátottsága a fodrász- és kozmetikus-képzés kívánalmainak megfelel; profil-bővítési törekvéseink azonban a meglévő feltételrendszer fejlesztését kívánják.
Az iskola épületének elhelyezkedése természetes módon befolyásolja a környezeti nevelési munkánk tartalmát, lehetőségeit.

A környezeti nevelés szinterei iskolánkban:

Hagyományos tanórai oktatásszervezésében:

· A tanórákon hozzárendeljük az adott témákban a megfelelő környezetvédelmi vonatkozásokat. Különböző interaktív módszereket használva adjuk át az ismereteket, de jelentős szerepet kap az önálló ismeretszerzés is. A szemléltetés hagyományos, valamint audiovizuális és informatikai lehetőségeit is felhasználjuk, alkalmazzuk. Fontosnak tartjuk, hogy a diákjaink olyan elméleti alapot szerezzenek, amely alkalmassá teszi őket a környezet megóvása terén aktív, belső késztetésből fakadó tevékenységre.

Nem hagyományos tanórai keretben:

· A tanórán kívüli foglalkozások környezeti nevelésben betöltött szerepe azon alapul, hogy mind az érdeklődéshez alkalmazkodó témaválasztásban, mind pedig szervezeti formájában rugalmasabb, mint a tanítási óra. Diákjaink szívesen vesznek részt tanulmányi látogatásokon, kiállításokon, rendezvényeken.

Erőforrások:

A környezeti nevelési munkánk céljainak eléréséhez elengedhetetlen feltétel, hogy az iskolai élet résztvevői egymással, valamint külső partnereinkkel, intézményekkel, szervezetekkel jó munkakapcsolatot, együttműködést alakítsanak ki. A résztvevők és a közöttük kialakuló együttműködés egyben környezeti nevelési munkánk erőforrásának is tekinthető.
Nem anyagi erőforrások:

· Tanárok. Az iskola minden tanárának feladata, hogy környezettudatos magatartásával, munkájával példaértékű legyen a tanulók számára. Az osztályfőnöki munkatervek évfolyamokra lebontva foglalkoznak a környezeti nevelési tartalmak feldolgozásával.

· Diákok. Az iskola minden diákjának feladata, hogy vigyázzon környezetére, és figyelmeztesse társait a kulturált környezetet biztosító magatartásra. Ebben kiemelkedő feladata van az iskolai diákönkormányzatnak, az osztályközösségeknek, valamint az ügyeletesi feladatokat ellátó tanulóknak.

· Tanárok és diákok. A diákok a környezeti témákkal kapcsolatos ismereteiket a tanáraikkal való közös munka során tanórai és tanórán kívüli programok keretében sajátítják el.

· Tanárok és szülők. Az iskolai környezeti nevelés területén is nélkülözhetetlen a szülői ház és az iskola harmonikus együttműködése. Iskolánkban ez – terveink szerint a jövőben még inkább - azon keresztül valósul meg, hogy az elsajátított viselkedési formákat, ismereteket otthon is alkalmazzák a tanulók.

· Nem pedagógus, az oktatást segítő munkakörben foglalkoztatottak. 

Az iskola orvosa, védőnője a rendszeres vizsgálatok során felvilágosító tevékenységet folytatnak, alkalmanként előadásokat tartanak az egészséges életmódról, a személyi higiéniáról, a környezeti ártalmak szervezetre gyakorolt hatásairól.

Iskolán kívüli együttműködés:

· Fenntartó. Az iskola igazgatójának feladata, hogy a fenntartóval való egyeztetések során, a lehető legoptimálisabb helyzet megteremtését elérje a környezeti programok finanszírozása, támogatása terén.
· Környezeti neveléssel is foglalkozó intézmények.

A tanórai és tanórán kívüli környezeti programot színesebbé és tartalmasabbá teszi a különböző intézmények meglátogatása. Iskolánk számára ilyen szempontból kiemelkedően fontosak a természetvédelem alatt álló nemzeti parkok, állat- és növénykertek stb. Ezeket a látogatásokat a tanórákon készítjük elő.
· Civil szervezetek. A civil szervezetek szakmai ismereteikkel és programjaikkal segítik környezeti nevelési munkánkat, melyről értesítéseik alapján tájékoztatjuk az érdeklődő tanárokat, diákokat.
· Hivatalos szervek. A hivatalos szervek egyik feladata annak ellenőrzése, hogy környezetvédelmi szempontból megfelelően működik-e az iskola. Javaslataikra, véleményükre építeni kívánunk az iskolai környezet kialakításában.
Anyagi erőforrások:

Saját erőforrások:

Költségvetésünk az éves közoktatási normatíva részének terhére kisebb eszköz- és szakkönyvvásárlás beszerzését teszi lehetővé. Az éves felújítási keret biztosítja, hogy a szükséges beruházások hozzájáruljanak a környezetbarát és kulturált iskola megteremtéséhez, továbbá, hogy a környezetkímélő működtetés megvalósulhasson.

Külső erőforrások: pályázatok
A pályázat megjelenésének figyelése vezetői, illetve osztályfőnöki feladat. A sikeres pályázatok összegét a kiírás szerinti területre fordítjuk.

A környezeti nevelés konkrét területei
· Az iskola külső és belső rendjének, tisztaságának, otthonosságának megteremtése, megőrzése, a környezet és a természet szeretete, védelme.

· Az ízléses öltözködés, tiszta, gondozott külső kívánalmainak elfogadtatása. A pedagógus példamutatása lehet a legfontosabb nevelőerő.

· A tanuló ismerje meg közvetlen és tágabb, mesterséges és természetes környezetét, azt a megfelelő etikai és társadalmi normáknak megfelelően tudja megóvni, alakítani és használni.

· Esztétikai érzékenység kialakítása mind a természetes, mind a mesterséges környezetre vonatkozóan.

· A természetes környezet működésének, az emberi tevékenység és a természetes környezet között.

· Etikai fejlesztés a környezet védelme, javítása és fenntartás érdekében.

· Segíteni a tanulókat a környezet problémák felismerésében, annak megoldásához és megelőzéséhez szükséges készségek kialakításában.

· A tanulók ismerjék meg a település helyi értékeit.

A környezeti nevelés szaktárgyi tevékenységei tanórai keretben valósulnak meg az osztályfőnöki foglakozásokon és a testnevelés, biológia, szakmai elméleti és gyakorlati tantárgyakban.
3. Helyi tanterv
Az iskola helyi tantervének évfolyamokra lebontva kell meghatároznia, hogy milyen tantárgyak keretein belül milyen ismereteket közvetít. Ez a fejezet értelemszerűen az intézmény típusához, feladataihoz kell, hogy igazodjon, figyelembe véve az alapító okiratban meghatározottakat, az engedélyezett iskolai évfolyamok számát. A különböző iskolatípusok feladatainak megvalósításához különböző helyi tantervre van szükség, ami esetünkben szakiskolai és gimnáziumi helyi tantervet jelent. Az iskolatípusonkénti differenciálás nem zárja ki, sőt ( az egységes pedagógiai hatásrendszer érvényesítése érdekében ( feltételezi a közös elvi alapok rögzítését.

Ennek megfelelően az alábbiakban 
· először a helyi tanterv-alkotás pedagógiai alapvetéseit rögzítjük, 
· azt követően mutatjuk be az iskolatípusonkénti óraterveket, végül 
· a közoktatási törvény által előírt további helyi tanterv-elemeket fejtjük ki. 
a.  Iskolánk helyi tantervének pedagógiai alapvetései
A helyi tantervekkel szembeni alapvető követelmény (ami egyúttal a jóváhagyásuk kritériuma is), hogy megfeleljenek a Nemzeti Alaptanterv előírásainak. Az iskolák nevelőtestületei háromféle módon készíthetik el helyi tanterveiket: 

· az intézmény átvesz egy jóváhagyott, kész kerettantervet,

· a tantervek, oktatási programok (pedagógiai rendszerek) kínálata alapján maga állítja össze helyi tantervét,

· saját helyi tantervet készít. 

Mindhárom esetben figyelembe kell venni az állami vizsgák követelményeit is. 
Intézményünk a felsorolt alternatívák közül az 1. változatot érvényesíti: az oktatási miniszter által jóváhagyott kerettanterveket alkalmazzuk mind a gimnáziumi, mind a szakiskolai nevelő-oktató munka megszervezése során. 

A Nat normáit, illetve a szakképzés esetén a szakmaterületek követelményeit közvetítő, de annál részletesebb kerettantervek és központi programok ( a Nat-tal együtt ( pontosan orientálják az iskolák nevelőtestületeit a helyi tantervek kimunkálása során. A jóváhagyott és nyilvánosságra hozott kerettantervek teljesítik a következő kritériumokat:

· a dokumentumokban kifejeződő értékrendszer tükrözi a Nat-ban meghatározott közös értékeket, 

· e dokumentumok alkalmazása során érvényesülhetnek a tanulói jogok és a tanulási esélyegyenlőség,

· a helyi tantervekben azonosíthatók a Nat-ban kiemelt kompetenciák, tartalmuk alkalmas azok fejlesztésére, 

· azonosítható és érvényesíthető a kerettantervek által követett aktuális szaktudományi és tantárgy-pedagógiai követelményrendszer, illetve műveltségkép,

· e kerettantervek segítik a differenciált tanulást és érvényesíthető útmutatásokkal szolgálnak az egyes műveltségi területekhez rendelt fejlesztési feladatok teljesítéséhez, 

· kellően nyitottak a továbbfejlesztésre, az adaptív felhasználásra. 

A fentiekben rögzített nevelőtestületi döntésünkben ( azon túl, hogy iskolánk rövid múltja miatt tantervszerkesztési tapasztalatokkal nem rendelkezünk ( ezek a tényezők meghatározó szerepet játszottak. Ennek megfelelően iskolánk helyi tantervének legfontosabb alapjellemzője a Nat-koherencia és ebből adódóan kívánjuk megvalósítani a közös elvek érvényesítésével egyidejűleg a differenciálást is ( a következők szellemében. 

Egységes alapokra épülő differenciálás
Korunkban az emberiség tudása korábban soha nem látott mértékben növekedett. A tudományok gyors fejlődése, a társadalmi szükségletek új megjelenési formái és a társadalom számos kihívása (köztük a felnövekvő gyermekek testi-lelki egészségét veszélyeztető számos tényező) a megszokottól eltérő feladatok elé állítja az iskolát, a pedagógusképzést és -továbbképzést. Olyan tudástartalmak jelentek meg, amelyek nehezen sorolhatók be a tudományok hagyományos rendszerébe, vagy amelyek egyszerre több tudományág illetékességébe tartoznak. Így egyrészt megnőtt az igény a hagyományos tantárgyak integrációjára és/vagy interdiszciplináris megjelenítésére, másrészt új tantárgyak kialakítására. Fontos pedagógiai szempont, hogy az integratív és a tantárgyközi tantervi szemlélet a tanulók érdeklődését és tapasztalatait is figyelembe veszi. 

Az általunk képviselt értékek, a fejlesztési feladatok és az ezekre épülő differenciálás egyaránt azt a célt szolgálják, hogy a tanulók – adottságaikkal, fejlődésükkel, iskolai és iskolán kívüli tanulásukkal, egyéb tevékenységeikkel, szervezett és spontán módon szerzett tapasztalataikkal összhangban – minél teljesebben bontakoztathassák ki személyiségüket. 

Ez akkor lehet eredményes, ha intézményünk pedagógiai programja (ezen belül helyi tanterve) teret enged a színes, sokoldalú iskolai életnek, a tanulásnak, a játéknak, a munkának; fejleszti a tanulók önismeretét, együttműködési képességét, akaratát; hozzájárul életmódjuk, motívumaik, szokásaik, értékekkel való azonosulásuk fokozatos kialakításához, megalapozásához. Programunk olyan pedagógiai munkát feltételez, amelynek középpontjában a tanulók tudásának, képességeinek, személyiségének a fejlesztése áll, figyelembe véve, hogy az oktatás és nevelés színtere nemcsak az iskola, hanem a társadalmi élet és tevékenység számos egyéb fóruma is. 

A kulcskompetenciák hatékony fejlesztésének egyik feltétele a fejlesztési célokkal adekvát tanítási folyamat, tevékenység. Dokumentumunk azt a felfogást képviseli, hogy a tanítás nem más, mint a tanulók tanulásának szervezése: tervezése, irányítása, szabályozása és értékelése. Az a pedagógus, aki jól ismeri tanítványai motivációit, képességeit, érdeklődéseit és tanulási szokásait, eredményesen tudja megoldani a tanulásszervezéssel kapcsolatos feladatait. A tanulásszervezés optimális megoldásához persze nem elég a képzett pedagógus, szükség van a pedagógiai infrastruktúra széles választékára: könyvekre, nyomtatott tananyagokra, kísérleti felszerelésekre, informatikai programokra, programcsomagokra és más eszközökre. A differenciált tanulásszervezés terén különösen a következő szempontok emelhetők ki: 

· Olyan szervezési megoldások előnyben részesítése, amelyek előmozdítják a tanulás belső motivációinak, önszabályozó mechanizmusainak kialakítását, fejlesztését. 

· A tanulásszervezés meghatározó szempontja a tanulók aktivitásának optimális kibontakoztatása. 

· Az oktatási folyamat megszervezése segítse elő a tanulók előzetes ismereteinek, tudásának, nézeteinek feltárását, adjon lehetőséget esetleges tévedéseinek korrigálására és tudásának átrendeződésére. 

· Az oktatási folyamat alkalmazza az együttműködő (kooperatív) tanulás technikáit, formáit. 

· Az iskolai tanítás-tanulás különböző szervezeti formáiban (az osztálymunkában, a csoportoktatásban, a tanulók páros, részben és teljesen egyéni, individualizált oktatásában) a tanulók tevékenységeinek, önállóságának, kezdeményezésének, problémamegoldásainak, alkotóképességének előtérbe állítása. 

· A tanulásszervezés egyik fő elve és teendője a tanulókhoz optimálisan alkalmazkodó differenciálás a feladatok kijelölésében, azok megoldásában, a szükséges tanári segítésben, az ellenőrzésben, az értékelésben. 

· A feladathoz illeszkedő tanulásszervezési technikák, alkalmazása nélkülözhetetlen a hátrányos helyzetű tanulók egyéni képességeinek fejlesztése érdekében. 

· Sajátos tanulásszervezési megoldások alkalmazása nélkül nem valósíthatók meg a különleges bánásmódot igénylő, sajátos nevelési igényű gyerekek, a tanulási és egyéb problémákkal, magatartási zavarokkal küzdő tanulók nevelésének, oktatásának feladatai. 

· Számos tanulásszervezési megoldás segítheti az együttműködést, a tanulási esélyek egyenlőségét szolgáló (pl. komprehenzív) szervezeti formák alkalmazását mind az iskolák közötti együttműködés, mind az iskolán kívüli és az iskolai munka terén. 

· Az információs és kommunikációs technika, a számítógép felhasználása gazdag lehetőséget nyújt a tanulók adaptív oktatását középpontba állító tanulásszervezés számára.

Napjaink nemzetközi és hazai oktatáspolitikai elvárásainak sorában előtérbe kerül az „egyenlő hozzáférés” követelménye, amelynek gyakorlati megvalósítása részben a hátrányos/halmozottan hátrányos helyzetű, részben a sajátos nevelési igényű tanulók esélykülönbségeinek mérséklését szolgálhatja. Ennek megfelelően az iskolák helyi tanterve sem tekinthet el ennek a kérdéskörnek a szabályozásától, amelyet az alábbiakban foglalunk össze.
A tanulás esélyegyenlőség segítésének elvei

Minden tanköteles tanulónak törvényben biztosított joga, hogy számára megfelelő oktatásban részesüljön. Ennek érvényesítéséhez az iskolának (az iskolafenntartókkal, a családdal, a gondviselőkkel, szakmai és civil szervezetekkel együttműködve) a következő elvek szerint kell biztosítania a nevelő-oktató munka feltételeit: 

· kulcskompetenciák megszilárdítása az 9-10. évfolyamon, folyamatos, egyénhez igazodó fejlesztés, a kulcskompetenciák bővítése az iskolázás további szakaszain; 

· a tanulók tanulási nehézségeinek feltárása, problémái megoldásának segítése az iskolai nevelés-oktatás egész folyamatában és valamennyi területén; 
· a tanulási esélyegyenlőség eredményes segítésének egyik alapvető feltétele a tanulók személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedő pedagógiai módszerek alkalmazása; 

· a tanulók önmagukhoz és másokhoz viszonyított kiemelkedő teljesítményeinek, tehetségjegyeinek feltárása, fejlesztése a tanórákon, más iskolai foglalkozásokon és e tevékenység támogatása az iskolán kívül; 

· adaptív tanulásszervezési eljárások alkalmazása; 

· egységes, differenciált és egyénre szabott tanulási követelmények, ellenőrzési-értékelési eljárások alkalmazása. 

Az iskolánkban folyó nevelő-oktató és szakmai képző tevékenység nevelési vonatkozású alapelveit, céljait és eszközrendszerét a Nat - fentiekben áttekintett - általános érvényű alapvetései mellett a helyi, intézményi sajátosságok határozzák meg. Ennek megfelelően kiemelt jelentőséget tulajdonítunk

· a kompetencia-központú nevelési-oktatási gyakorlat megvalósításának,

· tanítványaink egyéni képességei kibontakoztatásának, korszerű általános műveltségük formálásának,

· nemzeti és európai identitásuk, humanista és demokratikus értékrendjük megerősítésének,

· önálló tanulási, önfejlesztő képességük kialakításának,

· szakmai elkötelezettségük, igényes munkakultúrájuk kifejlesztésének.

Ezek a célok egyidejűleg a tanári kar elvárásait is tükrözik és elérésüket differenciált, az adott egyén/közösség jellemző vonásaihoz igazított pedagógiai eljárásokkal, módszerekkel látjuk teljesíthetőnek.

A művelődési tartalmak („tananyag”) elrendezésének alapjai
A Nat a közoktatás tartalmát műveltségi területek szerint határozza meg. Az egyes iskolák tantárgyi rendszerét a műveltségi területek figyelembevételével a helyi tantervek állapítják meg. A kötelező oktatás 12 évfolyama egységes fejlesztési folyamat, amely négy képzési szakaszra oszlik, a Nat-ban meghatározott fejlesztési feladatok ezekhez a szakaszokhoz kapcsolódnak. Pedagógiai értelemben az első hat évfolyam egységes. A Nat-ban meghatározott képzési szakaszok a következők:

· 1-4. évfolyam

· 5-6. évfolyam

· 7-8. évfolyam

· 9-12. évfolyam
A Nat szakaszolásától eltérően a közoktatási törvény a kötelező oktatás első nyolc, általános iskolai évfolyamát négy pedagógiai szakaszra tagolja. A törvényi megfogalmazásban kifejeződő iskolapolitika a következőkben látja az egyes szakaszok legfontosabb jellegzetességét ( ezen a helyen csak az intézményünket közvetlenül érintő szakaszok jellemzőit tekintjük át):
A fejlesztő szakasz alapvető feladata - az előző szakaszokhoz kapcsolódva - a változó és egyre összetettebb tudástartalmakkal is összefüggésben a már megalapozott kompetenciák fejlesztése, azaz megerősítése, bővítése, finomítása, hatékonyságának, variabilitásának növelése.
Az általános műveltséget megszilárdító szakasz a kilencedik évfolyamon kezdődik, és a tizedik, vagy a tizenegyedik évfolyam végéig tart. Funkciója az iskolai műveltség differenciált megszilárdítása, amelyben már megjelenhetnek a szakképzés előkészítéséhez, a pályaválasztáshoz, a munkavállalói szerephez szükséges kompetenciák. Az iskolai műveltség összetett rendszer, állandóan változik. A tudás alapvető tényezőit és összetevőit a tartalomba ágyazott képességfejlesztés elvének a szem előtt tartásával szilárdítja meg.
Az általános műveltséget elmélyítő, pályaválasztási szakasz a tizenegyedik vagy a tizenkettedik évfolyamon kezdődik, és a tizenkettedik, illetve a tizenharmadik évfolyam végéig tart. Alapvető feladata - a tanulók érdeklődésének, adottságának megfelelően - a Nemzeti alaptanterv fejlesztési feladatainak és az érettségi követelményeinek az összehangolása. Ebben a szakaszban a munkaerőpiac kompetenciaelvárásainak és a Nemzeti alaptanterv kulcskompetenciáinak a tudatosítására kell elsősorban törekedni.
Ajánlás a Nat műveltségi területek százalékos arányaira
	Műveltségi területek
	1 – 4.
	5 – 6.
	7 – 8.
	9 – 10.
	11 – 12.

	Magyar nyelv és irodalom
	32 - 42
	17 - 24
	10 - 15
	10 - 15
	10

	Élő idegen nyelv
	2 - 6
	12 - 20
	12 - 20
	12 - 20
	13

	Matematika
	17 - 23
	15 - 20
	10 - 15
	10 - 15
	10

	Ember és társadalom
	4 - 8
	4 - 8
	10 - 15
	10 - 15
	9

	Ember a természetben
	4 - 8
	7 - 11
	15 - 20
	15 - 20
	10

	Földünk - környezetünk
	----
	4 - 8
	4 - 8
	4 - 8
	----

	Művészetek
	10 - 18
	12 - 16
	8 - 15
	9 - 15
	5

	Informatika
	2 - 5
	4 - 8
	6 - 10
	6 - 10
	5

	Életvitel és gyakorlati ismeretek
	4 - 8
	4 - 9
	5 - 10
	5 - 10
	----

	Testnevelés és sport
	15 - 20
	11 - 15
	10 - 15
	9 - 15
	8


A testnevelésórák számát a közoktatási törvény előírja.

A 9-10. évfolyamokon a műveltségterületenkénti minimumok módosíthatók úgy, hogy a minimumok összege a teljes időkeret 80%-a legyen, feltéve, ha a műveltségi területekre javasolt belső arányok nem változnak.

A 9-10. évfolyamra meghatározott százalékos arányokat a szakiskolák a közoktatásról szóló törvény 27. §-ának (2) bekezdésre tekintettel alkalmazzák.

A 11-12. évfolyamokon a műveltségterületenkénti minimumok módosíthatók úgy, hogy a minimumok összege a teljes időkeret 60%-a legyen, feltéve, ha a műveltségi területekre javasolt belső arányok nem változnak.
b.  Helyi tanterv az érettségi vizsgára felkészítő (gimnáziumi) oktatáshoz 
Célok és feladatok

A gimnáziumban az általános műveltséget kiterjesztő és elmélyítő, a magasabb műveltség megszerzését megalapozó nevelő-oktató tevékenység folyik. Alapfeladata az érettségi vizsgára és munkába állásra, illetve a felsőfokú tanulmányok megkezdésére való felkészítés.
A gimnáziumban folyó nevelés-oktatás tantárgyi és tantárgyközi tartalmak és tevékenységek révén elsajátítható tudást közvetít, továbbfejleszti a kommunikációs és a tanulási képességeket. Folyamatosan nevel az anyanyelv igényes használatára, a természeti és az épített környezet védelmére, az egészséges életmód értékeinek elfogadására, valamint a fenntartható fejlődés és fogyasztás egyensúlyát célzó szemléletre. Kialakítja a tanulókban az ún. élethosszig tartó tanulás igényét és az erre való készséget, képességet. Fejlesztő célú képzési tartalmakkal és problémakezelési módokkal felkészíti tanulóit arra, hogy a tudás – a stabil értékek mellett – mindig tartalmaz átalakuló, változó, bővülő elemeket is.
Feladata a nemzeti és európai identitástudat továbbépítése a tanulókban, valamint intellektuális, érzelmi és testi érésük egyensúlyának biztosítása. Együttműködésre és kooperációra nevel, fejleszti a konfliktusok kezeléséhez szükséges személyiségjegyeket: az önismeretet, az önbizalmat, az alkalmazkodóképességet, a kudarctűrést. Mindezzel előmozdítja a tanulókban a konstruktív attitűd kialakulását.
A gimnázium a tantárgyi képzésben, előnyben részesíti a képességfejlesztést, ezért az elméleti ismeretek és a pragmatikus, alkalmazott tudás meggyőző összekapcsolására törekszik. A rendelkezésre álló órakeretben a diszciplináris tudás közvetítése összekapcsolódik az alkalmazás lehetőségeinek megismertetésével. Ugyanilyen fontos az egyes diszciplínák közötti koherencia megteremtése: az oktatás mindenkor vegye figyelembe a tantárgyak metszéspontjában elhelyezkedő közös tartalmakat és fejlesztési feladatokat.

A gimnáziumi nevelés és oktatás egyik alapvető célja, hogy a tanulókat összefüggésekben és rendszerben való gondolkodásra nevelje. Tegye képessé őket információk szerzésére, szűrésére és feldolgozására, az információs korban való eligazodásra. Követelményeivel és tevékenységével ösztönözze a tanulókat tudásra épülő, önálló vélemény kialakítására, alternatívák felismerésére és mérlegelésére, majd az ezeken alapuló felelős döntésekre. 

Az iskola a maga arculatával, egész programjával, helyi sajátosságaival, a tanulás szervezésének változatos módjaival biztosítja, hogy diákjai érdeklődésüknek, képességeiknek, eredményeiknek, pályaválasztási szándékuknak megfelelően tanulhassanak. 

A képzési folyamatban figyelembe veszi a tanulók életkori sajátosságait, az életkorhoz és az egyéni érettséghez igazodva optimalizálja terhelésüket. Személyre szóló fejlesztésre törekszik, támaszkodik a tanulók érzelmi intelligenciájára, képzeletére, számít kreativitásukra, illetve tudatosan is előmozdítja mindezek fejlesztését. 
A személyiségfejlesztésben fontos a felelős társadalmi magatartás kialakítása, az állampolgári szerepre, a demokratikus életformára való felkészítés, azaz a jogok és kötelességek összetartozásának tudatosítása. 

A személyiség formálásában nélkülözhetetlen szerepet tölt be az esztétikai nevelés. Az iskola elősegíti, hogy tanulói minél tovább jussanak azon az úton, amely a szépség puszta megtapasztalásától annak mélyreható élményéig vezet. A szépség – a művészeti nevelés és oktatás mellett – jelen van a gondolkodás művelésében és a mindennapi környezet alakítására irányuló iskolai tevékenységben.

A tanulók személyiségére meghatározóan hat az iskola saját éthosza, mindennapjainak létmódja, az a légkör és környezet, amelyben az iskolai élet zajlik.

A magatartás, az életvitel, a szociális képességek területén lényeges az önmagukért, társas környezetükért és a tágabb természeti-társadalmi környezetért érzett erkölcsi felelősség fejlesztése. Az iskola által szervezett tevékenységekben, tanulási és más élethelyzetekben tapasztalja meg a tanuló az olyan normák fontosságát és érvényesíthetőségét, mint a másik ember megbecsülése, a cselekvő hazaszeretet, a nyitottság más népek kultúrája, hagyományai iránt. Ennek érdekében a gimnázium részesítse előnyben azokat a tanulási formákat, amelyekben meghatározó a kezdeményezőkészség, a másokkal történő hatékony együttműködés, valamint a saját munkáért, cselekedetért érzett felelősség.
A gimnázium, mint általánosan művelő iskolatípus készítse fel tanulóit arra, hogy az iskolából a folyamatosan változó világba lépnek. Tudatosuljon bennük a magyar társadalom demokratikus létmódja, az európai integrációs folyamat és hazánk kapcsolódása ehhez a folyamathoz, szembesüljenek a kultúraváltás és a globalizáció jelenségeivel, kihívásaival.
A nappali tagozatos, általánosan művelő gimnáziumi osztályok óratervi tábláját a következő oldalon mutatjuk be, az egyes tantárgyak részletes kerettanterveit a pedagógiai program 3. sz. mellékletében helyeztük el. 

A gimnázium 9–12. évfolyamának ajánlott tantárgyi rendszere és óraszámai

1. változat

	Tantárgy/évfolyam
	9.
	10.
	11.
	12.

	Magyar nyelv és irodalom
	148
	148
	148
	128

	Történelem 
	74
	55,5
	111
	96

	Emberismeret és etika
	
	
	37
	

	1. Idegen nyelv
	111
	111
	111
	96

	2. Idegen nyelv
	111
	111
	111
	96

	Matematika
	111
	111
	111
	128

	Informatika
	55,5
	
	
	

	Bevezetés a filozófiába
	
	
	
	32

	Fizika
	55,5
	74
	74
	

	Biológia és egészségtan
	
	37
	74
	64

	Kémia
	55,5
	74
	
	

	Földünk és környezetünk
	74
	74
	
	

	Ének-zene
	37
	37
	
	

	Rajz
	37
	37
	
	

	Testnevelés és sport
	74
	74
	74
	64

	Osztályfőnöki
	37
	37
	37
	32

	Tantervi modulok
	
	
	
	

	Társadalomismeret
	18,5
	18,5
	18,5
	16

	Tánc és dráma
	18,5
	18,5
	
	

	Mozgóképkultúra és médiaismeret
	
	
	18,5
	16

	Művészetek (a konkrét tartalmat az iskola helyi tanterve határozhatja meg)
	
	
	37
	32

	Szabadon tervezhető
	
	
	148
	160

	Kötelező óraszám a törvény alapján
	1017,5
	1110
	960


Óraterv a helyi tantervhez
	Tantárgy/évfolyam
	9.
	10.
	11.
	12.

	Magyar nyelv és irodalom
	4
	4
	4*
	4*

	Történelem 
	2
	1,5
	3*
	3*

	Emberismeret és etika
	
	
	1
	

	1. Idegen nyelv
	3
	3
	3*
	3*

	2. Idegen nyelv
	3
	3
	3
	3

	Matematika
	3
	3
	3*
	4*

	Informatika
	1,5
	
	
	

	Bevezetés a filozófiába
	
	
	
	1

	Fizika
	1,5
	2
	2
	

	Biológia és egészségtan
	
	1
	2
	2

	Kémia
	1,5
	2
	
	

	Földünk és környezetünk
	2
	2
	
	

	Ének-zene
	1
	1
	
	

	Rajz
	1
	1
	
	

	Testnevelés és sport
	2
	2
	2
	2

	Osztályfőnöki
	1
	1
	1
	1

	Tantervi modulok
	
	
	
	

	Társadalomismeret
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Tánc és dráma
	0,5
	0,5
	
	

	Mozgóképkultúra és médiaismeret
	
	
	0,5
	0,5

	Művészetek (a konkrét tartalmat az iskola helyi tanterve határozhatja meg)
	
	
	1
	1

	Szabadon tervezhető
	
	
	4
	5

	Kötelező óraszám a törvény alapján
	27,5
	30
	30


*    A szabadon tervezhető óraszámot, a *-gal jelölt tantárgyakhoz használtuk fel
FELNŐTTOKTATÁS
Felnőttoktatási tagozatunk célja:

· tanköteles kort betöltött tanulók iskolarendszerű felkészítése érettségi vizsgára.

· felnőttek alapműveltségi felkészítése a magasabb szintű szakmai átképzésre, továbbképzésre.

· a nappali iskola munkarendjét (testi, érzékszervi fogyatékosságuk, egyéb elfoglaltságuk, versenysport, “utazó életmód", stb. miatt) nem bíró tanulók folyamatos, egyéni ütemű felzárkóztató oktatása, felkészítése érettségi vizsgára.


Általában: a második esély biztosítása minden, a középiskolát tanköteles korban, nappali tagozaton el nem végzett tanuló számára a munkaerő-piaci vagy felsőfokú továbbképzésük alapjainak megteremtésével.

A FELNŐTTOKTATÁS ÓRATERVE

Esti tagozat

	Évfolyam/tantárgy
	9.
	10.
	11.
	12.

	Magyar irodalom
	3
	3
	3
	3

	Magyar nyelv
	1
	1
	1
	1

	Történelem
	1
	1
	1
	2

	Matematika
	3
	3
	3
	3

	Fizika
	1
	1
	1
	#

	Kémia
	1
	1
	1
	#

	Biológia
	1
	1
	1
	#

	Földrajz
	1
	1
	1
	#

	Művészeti ismeretek
	1
	1
	1
	1

	Társadalom ismeretek
	1
	1
	1
	-

	Informatika
	
	
	1*
	1*

	Filozófia/etika
	-
	-
	-
	1

	Idegen nyelv (angol, német)
	3/3
	3/3
	3/3
	3/3

	Összesen:
	17/3
	17/3
	18/3
	15/3+ #


#: igény szerint érettségi felkészítésre fordított óraszám: kémia, fizika, biológia, földrajz 1-1 óra

*: az informatika tanítása 11-12 évfolyamon csoportbontásban történik

A tananyag megtanulását a négy beszámoló idejének megfelelően oszthatják be, az ideiglenes kiesés a tanulásból nem jelenti rögtön az iskolából való kimaradást. Nincs felső korhatárhoz kötve ez az iskolatípus, így sokan akár évtizedes lemaradásukat/kiesésüket hozhatják be lényegesen idősebb korukban. 
A felvételnél az évfolyamokat igazoló bizonyítvány alapján dől el, hogy ki hányadik osztályban kezdheti meg tanulmányait. 

A munkaviszonyban álló és a munkanélküli vagy tanulmányi idő alatt iskolatípust váltó fiataloknak és fiatal felnőtteknek érettségihez juttatása egységes rendszert igényel. A program egyes részei a tanulók igényeihez alkalmazkodnak, egyúttal azonban alapvető kritérium, hogy minden más iskolatípusban megszerezhető érettségivel egyenértékű érettségi felkészültség biztosítása.

Tekintettel a felnőttoktatás sajátos feltételeire, s arra a tényre, hogy a program résztvevői részben idősebbek, s munka mellett korlátozott időkeretben tanulnak, a kimenet-szabályozás elvei érvényesülnek, tehát elsősorban a kitűzött célok /készségek, képességek, tulajdonságok/ elsődlegessége s a célok elérését szolgáló eszközök rugalmas alkalmazása a fontos. Nagyobb arányban fiatal, későn érő, pályatévesztett vagy munkanélküli, a nappali iskolákból kisodródott, veszélyeztetett helyzetű, beilleszkedési zavarokkal küszködő, a közoktatási rendszerünk hiányosságai vagy családi-anyagi gondok miatt kimaradt, traumát elszenvedett emberek utolsó lehetősége a felzárkózásra. Azaz ténylegesen a "második esély" intézménye.

Az elért eredmény alapján a hallgató dönt, hogy melyik lesz az általa választott ötödik érettségi vizsgatantárgy, melyet a kötelező tantárgyak mellett tanul az utolsó két évfolyamon.

Harmadik és negyedik évben az érettségi előkészítő órákon a kötelezően és szabadon választott érettségi tárgyak jelennek meg.
Az érettségi vizsgára történő felkészítés jellegzetes célcsoportja lehet az a szakmunkás-végzettségű fiatalokból szerveződő osztály is, amelynek tagjai iskolánkban szereztek alapfokú szakképzettséget és életpályájuk további építése érdekében szeretnének érettségi vizsgát tenni.
Napjaink jellegzetes társadalmi körülményeiből kiindulva - család és munka mellett - a heti 3 napos iskolai munkarend megvalósítását támogatjuk. 
A továbbhaladás feltételei:

Az órákon feleltetés, számonkérés, jegyek szerzése nincs. Az teljesítmények mérése osztályozó vizsgán történik, melyek eredménye szabja meg az év végi érdemjegyet és a továbbhaladás lehetőségét. Az írásbeli beszámoló hetében a tanítási órák elmaradnak.

A szóbelin a szaktanár tételhúzással, vizsgaszerűen értékeli a tanulók felkészültségét. Ezeknek a formája általában az érettségihez igazodik, magyarból, matematikából, történelemből és idegen nyelvből mindig van írásbeli is, más tantárgyakból szóbeli, esetenként írásbeli.

Ezek a vizsgák az ésszerűség és a körülmények határain belül nyilvánosak. A vizsga eredménye elvileg önmagában megadja a tanuló érdemjegyét, de minden szakmai érv amellett szól, hogy az évközi teljesítményt ne hagyjuk figyelmen kívül.

A vizsgára a szaktanár előzetesen ismertetett tétel-, illetve témakör-sorozatot készít, amelyben csak a tanulókkal egyeztetett, a kötelező tananyagba tartozó feladatok szerepelhetnek.

Az osztályozó értekezlet megvitatja az eredményeket, az esetleges eredménytelenség okait, és döntést hoz a következőképpen:

· minden tárgyból legalább elégséges: továbbléphet,
· legfeljebb két tárgyból elégtelen: javíthat,
· kettőnél több elégtelen: évet ismételhet. 

A javítóvizsga, évismétlés: 

Az elégtelenül teljesítőknél lehetséges esetleg több javítóvizsga engedélyezése is. Ezért alapelvként az előbbieket fogalmaztuk meg azzal a kitétellel, hogy kivételes méltányosságból a testület ettől eltérő döntést is hozhat, de ajánlatos inkább az adott vizsga minősítéseit ismételten felülbírálni.
A harmadik és negyedik év végi szóbeli vizsgabizottság előtt történik. Három fős bizottságokat kell alakítani a humán és természettudományi tantárgyaknál. A tantárgyat tanító tanár a kérdező, a bizottság tagjainak lehetőleg az osztályban tanítók közül kell kikerülni.

A hallgatók térítési díját minden tanév első hetében belső szabályzatban kell megállapítani az érvényes törvények alapján. Ha a hallgatók egy csoportja magasabb óraszámot kér egy vagy több tantárgyból, a szolgáltatást kérőknek kell azt finanszírozni.

3.3. 
Helyi tanterv a szakiskolai 9 – 10. évfolyamon folyó oktatáshoz 

A szakiskolai kerettanterveket meghatározó jogszabályi feltételek

A szakiskola kilencedik évfolyamán az általános műveltséget megalapozó nevelés-oktatás, pályaorientáció, gyakorlati oktatás, a tizedik évfolyamán – a kötelező tanórai foglalkozások legfeljebb negyven százalékában – szakmai alapozó elméleti és gyakorlati oktatás folyik. A gyakorlati oktatást iskolai tanműhelyben kell megszervezni.
A szakiskola tanulója – az átvételre és a felvételre vonatkozó rendelkezések szerint (42. §, 46.§, 66–67. §) – folytathatja tanulmányait egy másik szakiskola, általános iskola, középiskola megfelelő évfolyamán.
Ha a szakiskolai nevelés és oktatás – középiskolai nevelést és oktatást ellátó – többcélú intézményben folyik, a szakiskola tanulója a szakmai vizsga letételét követően – a kilencedik–tizedik évfolyamon folytatott tanulmányainak beszámításával – folytathatja tanulmányait az érettségi vizsgára történő felkészülés céljából.
A kerettanterv ajánlást tartalmaz a szakiskolában a pályaorientációra, a szakmai előkészítő, szakmai alapozó oktatásra, továbbá az általános műveltséget megalapozó nevelés-oktatás és a pályaorientáció, a szakmai előkészítő, szakmai alapozó oktatás, illetve a szakmai elméleti és gyakorlati képzés időbeli tagolására, időkereteire, arányaira.
A közoktatási törvényben szabályozott szakiskolai pályaorientáció, szakmai előkészítő ismeretek oktatása és a szakmai alapozó oktatás során elsajátított és igazolt ismeretek tanulmányokba való beszámításáról a szakképzést folytató intézmény vezetője dönt.
A szakiskolai kerettanterv célrendszere

A kilencedik- tizedik évfolyamos szakiskolai kerettanterv célja az oktatás hatékonyságának javítása, a lemorzsolódás csökkentése, a tanulók felkészítése a szakmatanulás elkezdésére és – egyes ágazatokban – a tanulószerződés keretében folyó szakképzésre is. Tekintettel arra, hogy a szakiskolába lépők motivációja, felkészültsége, képezhetősége nagyon különböző, a kerettantervnek egyaránt lehetővé kell tennie a leszakadó tanulók motiválását, felzárkóztatását, alapkészségeinek fejlesztését, illetve az érettségit adó iskolába átlépni kívánó tanulók igényes fejlesztését is. A kerettanterv ennek megfelelően rugalmas feltételeket kíván teremteni a különböző felkészültségű tanulók fejlesztésére.

A kilencedik és tizedik évfolyamon folyó oktatás elsődleges célja a közoktatási intézményekben az általános műveltség megszilárdítása. Ez a feladat a szakiskolában magában foglalja az alapismeretek hiánypótlását és a szakképzés megalapozásához szükséges ismeretek, készségek fejlesztését is.

A pedagógiai célok négy területre bonthatók:

· a személyiség fejlesztése,

· az általános műveltség megszilárdítását szolgáló képzés folytatása,

· a szakmatanulás elkezdéséhez szükséges kompetenciák fejlesztése,

· az élethosszig tartó tanulás megalapozása.

A kerettanterv a hangsúlyt a felzárkóztatásra, az alapvető képességek-készségek fejlesztésére helyezi.

Ugyanakkor figyelembe veszi a szakiskolai kilencedik–tizedik évfolyamos programmal szemben a társadalmi környezet által megfogalmazott, a jogszabályokban megerősített követelményeket is. A szakiskola tanulója a közoktatási törvény rendelkezései szerint tanulmányait másik szakiskola, középiskola megfelelő évfolyamán is folytathatja, s a szakmai vizsga letételét követően – a kilencedik-tizedik évfolyamon folytatott tanulmányainak beszámításával – tanulhat tovább a szakközépiskolában.
A kilencedik–tizedik évfolyamos szakiskolai programnak ezért a felzárkóztatás, hiánypótlás, szakmatanulásra való felkészítés mellett biztosítania kell az átlépést más középiskolába és a szakközépiskolai tanulmányokba beszámítható ismereteket is.

A személyiség fejlesztése, az általános műveltség megszilárdítását szolgáló képzés folytatása, a szakmatanulás elkezdéséhez szükséges kompetenciák fejlesztése, az élethosszig tartó tanulás megalapozása nem választhatók el egymástól. A program középpontjában a személyiség fejlesztése és a szakmatanulás elkezdéséhez szükséges kompetenciák fejlesztése áll. Az ismeretközpontú általános iskolában elszenvedett kudarcok következtében a szakiskolába lépő tanulók személyisége gyakran sérül. Jellemző tünet az önbizalom hiánya, a visszahúzódás, a társadalom, az iskola értékeinek elvetése, a viselkedési és magatartási zavarok.

A személyiség fejlesztésének meghatározó eszköze olyan pedagógiai környezet megteremtése, amely a tanuló tevékenységére épít, és lehetőséget teremt a sikerre. A tevékenységre építő pedagógia fogalomrendszere a Nat 2003-ban jelenik meg, amelyben a korábbi követelmény-kategóriákat a „fejlesztési feladatok” váltják fel. A jelenlegi szakiskolai gyakorlatban a tanuló, aki korábban az általános iskolában gyakran akkor is továbbléphetett, ha csendben maradt a hátsó padban, új követelményekkel találkozik, és nem tud ezeknek megfelelni.. Az iskola értékel és büntet. E kerettanterv koncepciója abban tér el a korábbi gyakorlattól, hogy nem a szakiskolai követelmények teljesülését méri, hanem arra törekszik, hogy a belépő tanuló igényeinek és lehetőségeinek megfelelő fejlesztő programot kínáljon. Alapvetően módosul a pedagógiai cél: a követelmények teljesítése helyett, a nyitott fejlesztési környezet megteremtése és a tanuló motiválása, aktivizálása, tevékenykedtetése a cél.

A szakmatanulás elkezdéséhez szükséges kompetenciák körébe a személyiséghez kapcsolódó kompetenciák, (motiváció, önértékelés, felelősség stb.) a csoportban végzett munkához szükséges szociális kompetenciák, (kommunikációs, együttműködési és konfliktuskezelő kompetenciák) a tanuláshoz és a munkavégzéshez szükséges problémamegoldó képesség, tanulásra való képesség, rendszerező képesség, az életvezetéshez szükséges kompetenciák, interkulturális kompetenciák és az informatikai eszközök használatához szükséges kompetenciák sorolhatók.
A tanulás és a munkavégzés feltétele ezen kívül az alapvető írás-olvasási, matematikai alapkompetenciák köre, a különböző ismeretterületekhez (pl. természettudományokhoz) kapcsolódó kompetenciák köre és a szakmai kompetenciák.

A szakmatanulás elkezdésének feltétele a megalapozott pályaválasztási döntés. A pályaválasztást segíti a szakmatanulásra való felkészítésben a szakmai alapozó képzés, amennyiben lehetőséget teremt a kiválasztott szakmaterület(ek) megismerésére, a szakmacsoportra jellemző munkahelyi körülmények, eszközök, feladatok megismerésére, a különböző szakmák követelményeinek összehasonlítására, a saját képességek, lehetőségek felmérésére és a reális önkép és életpályamodell kialakítására.
 A szakmatanulás elkezdéséhez szükséges kompetenciák között kiemelt jelentőséggel bír a szakmai kompetenciák elsajátítása azokban a szakképző rendszerekben, amelyekben a tanulószerződés intézménye széles körben elterjedt. A munkaadók ugyanis elsősorban azokkal a fiatalokkal kötnek tanulószerződést, akik ismerik a kiválasztott szakma munkahelyi feladatait, egyszerűbb technológiáit, akikről feltételezhető, hogy hatékonyan tudnak beilleszkedni az értéktermelő tevékenységbe. Különösen fontos a szakmai kompetenciák megerősítése a hátrányos helyzetű és kisebbséghez tartozó fiatalok szakmatanulásra felkészítésében és tanulószerződéshez segítésében.

A kilencedikes-tizedikes szakiskolai program a személyiség fejlesztése és a szakmatanulás elkezdéséhez szükséges kompetenciák erősítése mellett tovább folytatja az általános művelést. Ez egyaránt feltétele a versenyképes szakképesítések elsajátításának, az élethosszig tartó tanulás képességének, az önművelés képességének a kialakításában. Az általános műveltség megszilárdítását szolgáló képzés folytatása feltétele az iskolaváltásnak – átlépés más középiskolába vagy szakképző intézménybe – vagy az érettségi megszerzésének is.
A tanulók alapismereteinek hiánypótlása éppen úgy fontos feladata a programnak (és ezen keresztül a tantervi fejlesztésnek is), mint az átjárhatóság és beszámíthatóság elvének érvényesítése.

A szakiskolai program részei, szerkezete

A szakiskola kilencedik évfolyamán általános műveltséget megalapozó nevelés-oktatás, pályaorientáció, gyakorlati oktatás, a tizedik évfolyamán – a kötelező tanórai foglalkozások legfeljebb negyven százalékában – szakmai alapozó elméleti és gyakorlati oktatás folyik.

Az általános műveltséget megalapozó oktatás a Nat kiemelt műveltségterületeire irányul. A műveltségterületek és a tantárgyak megnevezésekor a tanulók iskolaváltás iránti igényét, illetve az érettségit adó programokba való továbblépés igényét figyelembe véve, a jelenlegi középiskolai tantárgyak és az érettségi tantárgyak megnevezését használja. (Matematika, anyanyelv és irodalom, történelem és társadalmi ismeretek, természetismeret, élő idegen nyelv, informatika, testnevelés).
A pályaorientáció a kilencedik évfolyamon folyik. Az iskola helyi tanterve szerint a tizedik évfolyamon is folytathat pályaorientációt. A 9–10. évfolyamon javasolt kerettanterv a pályaorientációt az életpálya-építés előkészítő szakaszaként értelmezi. A program célja, hogy elősegítse és tudatosabbá tegye a diákok szakmaválasztását. A javasolt tananyag modulárisan építkezik. Áttekinti a sikeres pályaválasztás alappilléreiként számon tartott tényezőket: az önismereti elemeket, a pályainformációkat, azaz a szakmaismereti elemeket és a 10. évfolyamon – javasoltan a szakmai alapozás során – a munkaerő-piaci információkat. Az önismeret mélyítésére olyan lélektani alapozású pedagógiai, módszertani eszközöket kínál, amelyek egyúttal a szakmatanuláshoz szükséges kompetenciákat is fejlesztik. A pályaismeretek bővítésére, összevetésére és összeillesztésére választható módszereket kínál (a „B” modulban). Az előkészítő szakasz végére kialakul egy személyes portfolió, amelyet minden tanuló egyénileg készít el.

A portfolió az egész szakiskolai képzés folyamán dokumentálja, követi az egyén iskolai életének rávetülő jelentősebb hatásait. Tartalmazza: az egyén érdeklődési irányainak, képesség-struktúrájának alakulását, munkamódjának változását, a szakmaválasztás időszakában jelzi a tanuló adott kompetenciáinak fejlettségi szintjét, amelyekkel majd belép a szakképzési évfolyamra. Mivel a pályaorientációs modulok lehetőséget nyújtanak projektek megvalósítására is, a portfolió tartalmazza az egyén projektekben való részvételéről szóló visszajelzéseket is, az önmaga által adott és a társaktól, tanároktól kapott értékeléseket.

A szakiskolák 9. évfolyamán folyó gyakorlati oktatás, és a 10. évfolyamán folyó szakmai alapozás során egy szakmacsoport közös (elméleti és gyakorlati) szakmai ismereteinek oktatása; készségek, képességek fejlesztése folyik. A gyakorlati oktatás és a szakmai alapozás keretében a tanulók megismerkednek a kiválasztott szakmacsoport jellemző technológiáival, az itt használt anyagokkal, megismerik a szakmacsoportba tartozó szakképesítéseket, ezáltal segítséget kapnak az Országos Képzési Jegyzékben szereplő, számukra leginkább megfelelő szakképesítés kiválasztásához.
Az oktatás célja a szakmacsoport közös elméleti és gyakorlati ismereteinek átadása, a jellemző technológiák, anyagok bemutatása, tapasztalatszerzés, és olyan szakmai kompetenciák elsajátítása, amelyek hatékonyan segítik sikeres helytállást a szakképzési évfolyamon, és lehetővé teszik a tanulószerződés megkötését.

A közoktatási törvény 8/A. § (1) bekezdésében önálló kategóriaként szerepel a szakmai előkészítő oktatás. A szakiskolai kerettanterv a szakmai előkészítő oktatást nem önálló programelemként valósítja meg, hanem az egész kilencedik-tizedik évfolyamos program szervező elveként érvényesíti.
Ha a szakiskolai kilencedik-tizedik évfolyamos kerettanterv és program elsődleges célja az, hogy fejlessze a tanulóknak a szakmatanulás elkezdéséhez szükséges kompetenciáit, akkor a teljes program szakmatanulásra felkészítő programként értelmezhető.

A helyi tantervek kialakítása során arra kell törekedni, hogy – elsősorban a kilencedik évfolyamon – a gyakorlati oktatás során a tanulók több szakmaterülettel ismerkedjenek meg.

A szakiskolai kerettanterv háromszintű. A kerettanterv megfogalmazza a szakiskola 9–10. évfolyama kerettantervének általános célját, felvázolja a tantárgyak rendszerét, ajánlást fogalmaz meg a pályaorientációra, a gyakorlati oktatás és a szakmai alapozó oktatás, illetve a szakmai elméleti és gyakorlati képzés időbeli tagolására, időkereteire, arányaira.

A kerettantervi programok ajánlást tesznek a nevelés és oktatás céljára, a tantárgyak rendszerére, az egyes tantárgyak témaköreire, a témakörök tartalmára, a tevékenységekre, a fejlesztési feladatokra, a tantárgyak évfolyamonkénti követelményeire, a követelmények teljesítéséhez rendelkezésre, álló időkeretre, a várható eredményekre.

A kerettantervi programokat feladatbank (projektbank) egészíti ki. Ez a tanterv harmadik szintje.

A szakiskolák a feladatbank (projektbank) projektkínálatára építve alakítják ki a tanulók fejlesztését szolgáló tevékenységrendszerüket. Saját projekteket is fejleszthetnek.

A tevékenységalapú oktatás megvalósítása különösen fontos a kilencedik évfolyamon folyó gyakorlati oktatás és a tizedik évfolyamon folyó szakmai alapozás során. A kerettanterv javaslata szerint a feladatbankban szereplő komplex feladatokra (projektek) épül a gyakorlati oktatás és a szakmai alapozás, s ehhez illeszthetők egyes természetismereti és matematikai témakörök is. A projekt-alapú oktatás kiterjesztése az általános műveltséget megalapozó képzés területén is indokolt.

Az általános műveltséget megalapozó oktatás, a pályaorientáció, a gyakorlati oktatás és a szakmai alapozó oktatás időarányai
A szakiskola kilencedik-tizedik évfolyamain a kötelező tanórai foglalkozás időkerete napi 5,5 óra, heti 27,5 óra. A kötelező és szabadon választott órák összege egy tanítási héten a közoktatásról szóló törvény 52. §-ában meghatározott időkeretet a hetedik-tizenharmadik évfolyamon legfeljebb négy tanítási órával haladhatja meg.
A kerettanterv a kötelező tanórai foglalkozások heti 27,5 órájára fogalmaz meg ajánlásokat. A jogszabály lehetővé teszi, hogy a szakiskolák 10. évfolyamán – a kötelező tanórai foglalkozások legfeljebb negyven százalékában – szakmai alapozó elméleti és gyakorlati oktatást folytassanak. 
A szakiskolai kerettanterv nem javasolja a maximális időkeret (11 óra) szakmai alapozásra fordítását.

Ennek indoka a következő: a szakiskola kilencedik-tizedik évfolyamaival szemben a társadalmi környezet elvárásai és a jogszabályok differenciált célokat fogalmaznak meg, mint pl. az átlépés más középiskolába és a továbblépés érettségit adó iskolába. Ezeknek a követelményeknek a szakiskola csak akkor tud eleget tenni, ha a kötelező tanórai foglalkozások időkeretének egy részét e differenciált célokra fordítja. Ezért a kerettantervben javasoljuk, hogy a szakiskola a kötelező oktatás heti 27,5 órás keretéből heti 4 óra felhasználását a helyi tantervben határozza meg.

A szabadon tervezhető (helyi tantervben meghatározott) időkeret a helyi tanterv kialakításakor felhasználható a kerettantervekben szereplő tantárgyak időkeretének bővítésére, a tanulók egyéni felzárkóztatására, az egyéni érdeklődést kielégítő tantárgyi programokra, projektekre, a nyelvtanulás időkeretének bővítésére, művészeti tárgyak oktatására.
A kerettanterv alkalmazása

Az iskolában a nevelő-oktató munka a pedagógiai program alapján folyik. A pedagógiai program magában foglalja a nevelési programot és a helyi tantervet, továbbá a szakképzésben részt vevő iskolákban a szakmai programot. Az iskola a helyi tantervének elkészítéséhez felhasználhatja a kerettantervet. A helyi tantervnek az iskolában folyó tanulmányok befejezéséig biztosítania kell a nevelés és oktatás kötelező és közös követelményeinek teljesítését.
A tanterv szerkezetének jellemzői

Ez az ajánlott kerettanterv egy szemléletében, tartalmában és módszereiben hangsúlyosan a tanítás-tanulás folyamatára koncentráló, alapvetően a képességek fejlesztését célzó, gyakorlat-közeli.

Alapelvek

· a tanterv moduláris szerkezetű;
· a modulok a műveltségterület és szakmacsoportok kiemelt tartalmi területeit integráltan kezelik;
· az integráció jellemző a 9–10. évfolyamok gyakorlati oktatás és szakmai alapozó oktatás moduljaira is – az elmélet és gyakorlat feldolgozási módjaiban;
· a modulok középpontjában a tevékenység által fejleszthető kompetenciák állnak, feltételezve, hogy a tanulás aktív folyamat;
· a tevékenység, problémamegoldás segíti a megértés folyamatát, fejleszti a tanulók önismeretét, együttműködési készségeit, kognitív és tanulási képességeit;
· a tantervi modulok kiindulópontja mindenkor a tanuló közvetlen tapasztalata, előzetes ismeretei;
· a tantervi modulok elsődlegesen nem az ismeretközvetítést, hanem a képesség-fejlesztést célozzák, a feldolgozásukat célzó tevékenységek a diákokat aktivizálják, cselekedtetik és gondolkodtatják, ennek megfelelően kiemelt szerep jut a kooperatív technikáknak, a terepmunkának, a projektnek, a kutatómunkának, a drámapedagógiai modulok lehetőséget biztosítanak hosszmetszeti és keresztmetszeti egyedi tantervek megszerkesztésére. 
A témákat, tartalmakat nem tekintjük kötelező tananyagnak, törzsanyagnak vagy kiegészítő anyagnak. A kerettantervnek azt a szerepet szánjuk, hogy segítséget nyújtson az iskola pedagógiai programjának, helyi tantervének kialakításában.

 A tantárgyak követelményeinek teljesítéséhez rendelkezésre álló időkeret felhasználására

	Tantárgy
	9. évfolyam
	10. évfolyam

	Magyar nyelv és irodalom 
	74
	74

	Matematika
	74
	74

	Történelem és társadalmi ismeretek
	74
	74

	Természetismeret és környezeti tanulmányok
	74
	74

	Élő idegen nyelv
	74
	74

	Informatika
	74
	74

	Testnevelés és sport
	92,5
	92,5

	Osztályfőnöki
	37
	37

	Pályaorientáció
	74
	----

	Gyakorlati oktatás
	222
	----

	Szakmai alapozó oktatás
	----
	296

	Szabadon tervezhető (helyi tantervben meghatározott)
	148
	148

	Kötelező tanórai foglalkozások óraszáma
	1017,5


Iskolánk nevelőtestülete az ajánlott kerettantervet változatlan formában érvényesíti a helyi tantervben.
Az egyes tantárgyak részletes kerettanterveit a pedagógiai program 4. sz. melléklete tartalmazza. 
3.4.
Az alkalmazható tankönyvek, tanulmányi segédletek és taneszközök kiválasztásának elvei 

A pedagógiai programnak a tanulókat közvetlenül érintő egyik velejárója az, hogy a tankönyvek és a tanuláshoz szükséges tanulói eszközök meghatározása és beszerzése az iskola feladata, úgy, hogy a tankönyvek tekintetében egységes elveket érvényesítsen: egymásra épülés, megfelelő szakmai minőség, optimális ár, több éven történő használhatóság, stb. Ezt tervezni kell és a szülők tájékoztatását a tanévek megkezdése előtt biztosítani szükséges.

A konkrét tankönyvet és egyéb taneszközt a tantárgyat tanító pedagógusok együtt választják ki a következő szempontok egyidejű mérlegelésével:

· a tankönyv illeszkedjen a tantárgy struktúrájához;
· az évfolyam minden tanulója azt használja;
· legyen esztétikus, de nem túl drága;
· korszerű ismereteket tartalmazzon.

Intézményünk „közismereti” 9-10. évfolyamain és a szakmai ( 11-12-13. évfolyamokon ( vezetői koordinálással, a szülői választmánnyal, a diákönkormányzattal és a szaktanár kollégákkal konzultálva születnek a végleges döntések
Az úgynevezett munkáltató tankönyvek, szakmai tankönyvek, tantárgyi tankönyvcsaládok használatáról és azok megrendeléséről - figyelembe véve a tankönyvpiacon lévő kiadókat is - a minőséget, a tankönyvek várható élettartamát, az állami támogatás mértékét, az árakat, valamint a helyi tantervnek, kerettanterveknek való megfelelést és a szakmai vizsga követelményeket is mérlegelve intézkedünk.
Ugyanezek az elvek érvényesülnek az egyéb taneszközök (CD-k, hangkazetták, térképek, szemléltető eszközök stb.) kiválasztásában is.
3.5.
Az iskola magasabb évfolyamára lépés feltételei 
Iskolánkba jelentkezhetnek mindazok, akik a tanulmányaik 9. évfolyamon történő folytatásához a közoktatási törvényben előírt alapfokú végzettséggel rendelkeznek, míg a szakképző 1/13. évfolyamra történő felvétel feltétele a sikeres érettségi vizsga bármely középiskola-típusban. Írásbeli felvételi vizsgát nem szervezünk.
Amennyiben a felvehető létszámnál nagyobb arányú az iskolába jelentkezők száma, a hozott tanulmányi eredmény és a felvételi elbeszélgetésen szerzett pontok összege alapján készült rangsor dönt a felvehető tanulókról.
Intézményünkben a tanulók olyan szakképzettséget kívánnak megszerezni, amelyhez meghatározott egészségi és szakmai alkalmassági követelményeknek kell megfelelni, ezért a felvételi eljárás során orvosi vizsgálaton kell részt venniük.
A tanulói jogviszony a beiratkozással jön létre.
Az iskola minden évben felvételi tájékoztatóban hozza nyilvánosságra, hogy mely évfolyamon, milyen szakmákban és szakirányban, milyen szintű oktatási formában hirdet felvételt a következő oktatási évre.

A szakmai képzés során a beszámíthatóság figyelembe vételénél az 1/2006.(II.17.) OM-rendelet előírásait érvényesítjük. 
A magasabb évfolyamra lépés feltételei:

A tanuló az iskola magasabb évfolyamába akkor léphet, ha az oktatási miniszter által kiadott kerettantervekben „A továbbhaladás feltételei” című fejezetekben meghatározott követelményeket az adott évfolyamon minden tantárgyból teljesítette.

A követelmények teljesítését a nevelők a tanulók év közbeni tanulmányi munkája, ill. érdemjegyei alapján bírálják el. Minden évfolyamon, minden tantárgyból az elégséges év végi osztályzatot kell megszereznie a tanulónak a továbbhaladáshoz.
Ha a tanuló adott évfolyam végén egy vagy két tárgyból szerez elégtelen osztályzatot, a következő tanévet megelőző augusztus hónapban javítóvizsgát tehet.

Ha a tanuló az adott évfolyamon, a tanév végén háromnál több tantárgyból szerez elégtelen osztályzatot, a tantestület véleménye alapján tehet javítóvizsgát. 

A magasabb évfolyamba történő lépéshez, a tanév végi osztályzat megállapításához a tanulónak osztályozó vizsgát kell tennie, ha:

· az iskola igazgatója felmentette a tanórai foglalkozásokon való részvétel alól;

· az iskola igazgatója engedélyezte, hogy egy vagy több tantárgyból a tanulmányi követelményeket az előírtnál rövidebb idő alatt teljesítse;

· egy tanítási évben 250 óránál többet mulasztott;

· magántanuló volt;

· adott tantárgyból a tanítási órák 20 %-át hiányzása meghaladja (igazolt és igazolatlan mulasztások együttesen), és a nevelő testület engedélyezi.

A 250 óránál többet mulasztott tanulók és a magántanulók esetében az osztályozó vizsga tantárgyai megegyeznek a megfelelő évfolyamon tanított tantárgyakkal.

Átvétel: 

Kérelem alapján történik, amelyet az intézmény igazgatójának nyújt be kiskorú esetében a szülő, 18 év fölött a diák. A kérelemhez csatolni kell a megfelelő bizonyítványt. Évközi átlépéskor az intézmény megkéri az átadó iskolától az adott tanévre vonatkozó érdemjegyeket, értékeléseket és a hiányzási adatokat.

Az átvételt iskolánk különbözeti, vagy osztályozó vizsgához kötheti.
· a gimnáziumba történő átvétel esetén,

· az alapórában tanított angol ill. német nyelvből (ha korábban nem tanulta a nyelvet)

· egyéb közismereti tantárgyból, ha az a továbbhaladáshoz, vagy az érettségi vizsga letételéhez szükséges.

A tanuló az iskola magasabb évfolyamába akkor léphet, ha az előírt tanulmányi követelményeket sikeresen teljesítette és ezt a félévi, illetve az év végi osztályzatok tükrözik. Mindezt a tanuló évközi teljesítménye és érdemjegyei, vagy az osztályozó vizsgán, a különbözeti vizsgán, a javító vizsgán nyújtott teljesítménye alapján kell megállapítani.

A tanuló az iskola igazgatójának engedélyével az iskola két vagy több évfolyamára megállapított tanulmányi követelményeket egy tanévben, ill. az elírtnál rövidebb idő alatt is teljesítheti.

3.6.  Az iskolai beszámoltatás, az ismeretek számonkérésének követelményei és formái, a tanuló magatartása, szorgalma értékelésének és minősítésének követelményei és formái 
Az értékelés funkciói:
· a folyamatos munka, folyamatos visszajelzésének eszköze;

· a tanulásra, vagy más tevékenységre való érdekeltség megteremtésének eszköze;

· a motiváció egyik eszköze,

· az elvárt, követelményekben megfogalmazott ismeretekhez való viszony, illetve mérték kontrolljának eszköze;

· a hasonló tevékenységet végzőkhöz képest kialakult relatív helyzet meghatározásának eszköze,

· versenyorientációt, sikert, kudarcot jelez;

· az önismeret kontrolja;

· az elvárt képességek szintmérésének eszköze,

· az előrehaladás mérésének eszköze.

A tanulók teljesítményének értékelése a közoktatási törvény 70. §-ában foglalt értékelési kategóriák alkalmazásával történik.

Évközi értékelésre az egyes tantárgyak tartalmi szakaszhatárai adnak módot. Az értékelés alapja a tanulók szóbeli illetve írásbeli megnyilvánulásai.

Az értékelés követelményei:

· legyen egységes, egyszerű, áttekinthető;

· legyen differenciált, személyre szóló, az eltérő diáknak eltérő sikereket biztosítson;

· legyen kiszámítható, azonos feltételeket teremtő;

· biztosítsa a szubjektív értékelés jogát is;

· jelezze a sikert és a kudarcot, de „skatulyázás” nélkül;

· preferálja a szorgalmat és a tehetséget,

· jelezze a tanuló számára helyzetét éppúgy, mint szülei, környezete számára;

· teremtsen érdekeltséget a „jó döntésre” az alternatív programok és az egyéni munkarend kialakítása során;

· legyen kompatibilis a közoktatás követelményrendszerének egészével.
Személyes, verbális értékelés

A motivációs rendszerben kiemelkedő szerepe van a tanári, személyre szóló értékelésnek. Ennek jellege korrigáló, segítő, tanácsadó, orientáló egyaránt lehet és többféle módon jelenhet meg. Fontos jellemzője (egyúttal: kritériuma is!) a rendszeresség, vagyis az esetlegesség elkerülése.
A szakmai vizsgák előkészítése, lebonyolítása és értékelése a vizsgáztatásra vonatkozó hatályos SzMM-rendelet szerint történik.

Szakképesítést igazoló bizonyítványt az kaphat, aki eredményes szakmai vizsgát tett.

A vizsgázó az egyes vizsgarészek alapján szakmai elméletből és szakmai gyakorlatból kap osztályzatot. A szakmai elmélet osztályzatát az írásbeli és a szóbeli vizsgarészen kapott érdemjegyek alapján kell meghatározni.
 Az új OKJ szerinti szakképzést záró szakmai vizsga struktúrája és követelményei a moduláris képzési rendszerhez igazodnak.
Az osztályzatok a következők: 
jeles (5), 

jó (4), 

közepes (3), 

elégséges (2), 

elégtelen (1).

Az új OKJ szerinti szakképzést záró szakmai vizsga struktúrája és követelményei a moduláris képzési rendszerhez igazodnak, a tanulói teljesítmény értékelése teljesítmény%-hoz rendelt osztályzatokkal történik.
Amennyiben az egyes tantárgyak követelmény-leírásában nem jelenik meg a teljesítmény% és az érdemjegyek között más, érvényesítendő összefüggés, úgy általánosságban irányadónak tekintjük az alábbiakat:
· jeles (5) érdemjegyet adunk 88-100 %-os teljesítményre,

· jó (4) érdemjegy adható 75-87 %-os teljesítményre,

· közepes (3) érdemjegyet adunk 63-74 %-os teljesítményre,

· elégséges (2) az érdemjegy 51-62 %-os teljesítményre,

· elégtelen az ennél gyengébb teljesítmény.

Az iskola a nevelő és oktató munka igen fontos elemének tekinti a tanulók tanulmányi munkájának folyamatos ellenőrzését és értékelését.

Az előírt követelmények teljesítését a nevelők az egyes szaktárgyak jellegzetességeinek megfelelően a tanulók szóbeli felelete, írásbeli munkája vagy gyakorlati tevékenysége alapján ellenőrzik. Az ellenőrzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolódó követelményekre is. 

A tanulók szóbeli kifejező készségének fejlesztése érdekében a nevelők többször ellenőrzik a követelmények elsajátítását szóbeli felelet formájában. Ennek érdekében minden tanuló félévenként legalább egyszer felel szóban. (A testnevelés követelményeinek elsajátítását csak gyakorlati tevékenység révén ellenőrizzük.)
A nevelők a tanulók tanulmányi teljesítményének és előmenetelének értékelését, minősítését elsősorban annak alapján végzik, hogy a tanulói teljesítmény hogyan viszonyul az iskola helyi tantervében előírt követelményekhez. Emellett azonban figyelembe veszik azt is, hogy a tanuló képességei, eredményei hogyan változtak, fejlődtek-e, vagy hanyatlottak az előző értékelés óta. Év közben folyamatos szóbeli és írásbeli ellenőrzés, óraközi munka, témazáró dolgozatok, kiselőadások alkotják a diák értékelését.
 A gyakorlati foglalkozásokon meghatározó a munkafolyamatok, a munkadarabok elkészítésének módja és minősége, a tanuló munkához állásának viszonya.

A tanév végén egy vagy két elégtelen osztályzat esetén javítóvizsgát tehet a tanuló, ha ennél több (három) elégtelen osztályzata van, akkor csak nevelőtestületi engedéllyel javítóvizsgázhat.

A tanulók tanulmányi munkájának értékelése minden évfolyamon minden tantárgyból év közben érdemjegyekkel történik, a félév és a tanév végén osztályzattal minősítjük.

A félévi és az év végi osztályzatot az érdemjegyek és a tanuló év közbeni tanulmányi munkája alapján kell meghatározni.

Az egyes tantárgyak érdemjegyei és osztályzatai a következők: jeles (5), jó (4), közepes (3), elégséges (2) és elégtelen (1).
A tanköteles korú tanulók által szerzett érdemjegyekről a tárgyat tanító nevelő értesíti a szülőket az értesítő könyv útján. Az értesítőkönyv bejegyzéseit az osztályfőnök havonta ellenőrzi, és az esetlegesen elmaradt érdemjegyek beírását pótolja.

A magatartás értékelésénél:

minden élvfolyamon a példás (5), jó (4), változó (3) és rossz (2) minősítéseket, ill. osztályzatokat alkalmazzuk

A magatartás félévi és év végi osztályzatát az osztályfőnök az érdemjegyek és a nevelő testület véleménye alapján állapítja meg. 

Vitás esetben az osztályban tanító nevelők többségi véleménye dönt az osztályzatról. A félévi és az év végi osztályzatot az értesítőbe, illetve a bizonyítványba be kell jegyezni.

Iskolánkban a magatartás értékelésének és minősítésének követelményei a következők:

a) példás (5) az a tanuló, aki:

· a házirendet betartja,

· tanórán és a tanórán kívül példamutatóan viselkedik,

· kötelességtudó, feladatait teljesíti,

· önként vállal feladatokat és azokat teljesíti,

· tisztelettudó,

· társaival, tanáraival, a felnőttekkel szemben udvariasan, előzékenyen, segítőkészen viselkedik,

· az osztály és az iskolai közösség életében aktívan részt vesz,

· óvja és védi az iskola felszerelését és a környezetet,

· nincs fegyelmi büntetése.

b) jó (4) az a tanuló, aki:

· a házirendet betartja,

· a tanórán vagy a tanórán kívüli foglalkozásokon fegyelmezetten viselkedik,

· feladatait a tőle elvárható módon teljesíti,

· feladatokat önként nem, vagy ritkán vállal, de a rábízottakat teljesíti,

· az osztály vagy az iskola közösségi munkájában csak felkérésre, biztatásra vesz részt,

· nincs fegyelmi büntetése.

c) változó (3) az a tanuló, aki:

· az iskola házirend előírásait nem minden esetben tartja be,

· a tanórán vagy tanórán kívül többször fegyelmezetlenül viselkedik,

· feladatait nem minden esetben teljesíti,

· előfordul, hogy társaival, a felnőttekkel szemben udvariatlan, durva,

· a közösség, az iskola szabályaihoz nehezen alkalmazkodik,

· igazolatlanul mulasztott,

· osztályfőnöki intője van.

d) rossz (2) az a tanuló, aki

· a házirend előírásait sorozatosan megsérti,

· feladatait egyáltalán nem, vagy csak ritkán teljesíti,

· magatartása fegyelmezetlen, rendetlen,

· társaival, a felnőttekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durván viselkedik,

· viselkedése romboló hatású, az iskolai nevelést, oktatást akadályozza,

· több alkalommal igazolatlanul mulaszt,

· több szaktanári figyelmeztetést kapott, ill. van fegyelmi büntetése.

A magatartás elbírálásakor az egyes érdemjegyek, ill. osztályzatok eléréséhez a felsorolt szempontok közül legalább háromnak az együttes megléte (vagy megsértése) szükséges.

A tanulók szorgalmának értékelésénél, minősítésénél minden évfolyamon a példás (5), jó (4), változó (3), hanyag (2) minősítéseket, illetve osztályzatokat használjuk. 

A tanuló szorgalmát minden évfolyamon az osztályfőnök a nevelőtestület véleménye alapján minősíti. Vitás esetben az osztályban tanító tanárok többségi véleménye dönt az osztályzatról. A félévi és az év végi osztályzatot az értesítőbe, illetve a bizonyítványba be kell jegyezni.

Az iskolában a szorgalom értékelésének és minősítésének követelményei a következők:

a) példás (5) az a tanuló, aki:

· képességeinek megfelelő, egyenletes tanulmányi teljesítményt nyújt,

· tanulmányi feladatait minden tantárgyból rendszeresen elvégzi,

· a tanórákon aktív, szívesen vállal többlet feladatokat is, és azokat elvégzi,

· munkavégzése pontos, megbízható,

· a tanórán kívüli foglalkozásokon, versenyeken önként részt vesz,

· taneszközei tiszták, rendesek, és ezeket a tanítási órákra mindig elhozza.

b) jó (4) az a tanuló, aki:

· képességeinek megfelelő, viszonylag egyenletes tanulmányi teljesítményt nyújt,

· rendszeresen, megbízhatóan dolgozik,

· a tanórákon többnyire aktív,

· többlet feladatot, tanórán kívüli foglalkozásokon vagy versenyeken való részvételt önként nem, vagy ritkán vállal, de ha megbízzák, ezeket teljesíti,

· taneszközei tiszták, rendezettek.

c) változó (3) az a tanuló, akinek:

· tanulmányi eredménye elmarad képességeitől,

· tanulmányi munkája ingadozó, a tanulásban nem kitartó, feladatait nem mindig teljesíti,

· felszerelése, házi feladata gyakran hiányzik,

· érdemjegyeit, osztályzatait több tárgyból is lerontja,

· önálló munkájában figyelmetlen, a tanórán többnyire csak figyelmeztetésre, felügyelettel dolgozik.

d) hanyag (2) az a tanuló, aki:

· képességeihez mérten keveset tesz tanulmányi fejlődése érdekében,

· az előírt követelményeknek csak minimális szinten felel meg,

· tanulmányi munkájában megbízhatatlan, figyelmetlen,

· feladatait többnyire nem végzi el,

· felszerelése hiányos, taneszközei rendetlenek,

· a tanuláshoz nyújtott nevelői vagy tanulói segítséget nem fogadja el, annak ellenszegül,

· félévi vagy év végi osztályzata valamely tantárgyból elégtelen.

A szorgalom elbírálásakor az egyes érdemjegyek, ill. osztályzatok eléréséhez a felsorolt szempontok közül legalább háromnak az együttes megléte (vagy megsértése) szükséges.

Azt a tanulót, aki képességeihez mérten

· példamutató magatartást tanúsít, vagy 

· folyamatosan jó tanulmányi eredményt ér el, vagy 

· az osztály, ill. az iskola érdekében közösségi munkát végez, vagy

· iskolai, ill. iskolán kívüli tanulmányi, sport, kulturális stb. versenyeken, vetélkedőkön, előadásokon, bemutatókon vesz részt, vagy 

· bármely más módon hozzájárul az iskola jó hírnevének megőrzéséhez és növeléséhez, az iskola jutalomban részesítheti.

Az iskolai jutalmazás formái:

a) az iskolában tanév közben elismerésként a következő dicséretek adhatók:

· szaktanári dicséret,

· osztályfőnöki dicséret,

· igazgatói dicséret,

· nevelőtestületi dicséret.

b) az egész évben példamutató magatartást tanúsító és kiemelkedő munkát végzett tanuló a tanév végén:

· szaktárgyi teljesítményért, 

· példamutató magatartásért, 

· kiemelkedő szorgalomért,

· példamutató magatartásért és kiemelkedő szorgalomért dicséretben részesíthető.

c) Az iskolai szintű versenyeken, vetélkedőkön, ill. előadásokon, bemutatókon eredményesen szereplő tanulók igazgatói dicséretben részesülnek.

d) Az iskolán kívüli versenyeken, vetélkedőkön, ill. előadásokon, bemutatókon eredményesen szereplő tanulók igazgatói dicséretben részesülnek.

e) A kiemelkedő eredménnyel végzett együttes munkát, az egységes helytállást tanúsító tanulói közösséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesíteni.

A dicséretet írásba kell foglalni, és azt a szülő tudomására hozni.

Azt a tanulót, aki:

· tanulmányi kötelességeit folyamatosan nem teljesíti, vagy

· a házirend előírásait megszegi, vagy 

· igazolatlanul mulaszt, vagy

· bármely módon árt az iskola jó hírnevének, elmarasztalásban kell részesíteni.

Az iskolai fegyelmezés formái:

· szaktanári figyelmeztetés,

· osztályfőnöki figyelmeztetés,

· osztályfőnöki intés,

· igazgatói figyelmeztetés,

· igazgatói intés,

· nevelőtestületi intés,

· ha a tanuló kötelességeit vétkesen és súlyosan megszegi, fegyelmi eljárás során, írásbeli határozattal fegyelmileg el kell marasztalni a közoktatási törvény 76.§. alapján.

Az iskolai fegyelmezések kiszabásánál a fokozatosság elve érvényesül, amelytől indokolt esetben – a vétség súlyára való tekintettel – el lehet térni.
A büntetést írásba kell foglalni, és azt a szülő tudomására kell hozni.
Az iskola tanulói fegyelmi és kártérítési felelősséggel tartoznak a közoktatási törvény 76.§-a szerint.

Az iskolai ismeretek számonkérésének további követelményei és formái, az írásbeli beszámoltatás rendje, korlátai, a tanulók tudásának értékelésében betöltött szerepe, súlya

A pedagógiai program az előzőek szerint rögzíti az értékelés céljait, alapelveit, feltételrendszerét, de ezen túlmenően az értékelés a szaktanár joga és kötelessége. Az értékelés szakmai és pedagógiai kifogástalansága a szaktanár felelőssége, amelynek érvényesítéséhez az alábbi tényezőket kell figyelembe vennie:
· az értékelés személyre szóló legyen,

· fejlesztő, ösztönző jellegű legyen,

· ne legyen megtorló, fegyelmező jellegű,

· folyamatosságot biztosítson,

· a tantárgyi követelményrendszerre épüljön,

· biztosítsa a szóbeli és írásbeli értékelés egészséges arányát,

· adja meg a javítás lehetőségét.

A tényekre épülő értékelés feltételezi a rendszeres és változatos számonkérést. A számonkérés formáit illetően tantárgyanként érdemi különbségek lehetnek. A szóbeli és írásbeli számonkérés aránya igazodik a szakmai vizsgák formájához. Ugyanakkor a rendszeres szóbeli számonkérés alapkövetelmény.

Az összegző (szummatív) számonkérés mellett érdemi szerepet kap az elemző (diagnosztikai) és formáló (formatív) számonkérés és értékelés.

A tanuló felkészültségének, tudásának minősítése, osztályozása:

A tanulók osztályozása a hagyományos 5 fokozatú skálával történik.

A szaktanár a tanév elején közli a minimális követelményeket, a számonkérés formáit, körülményeit, a félévi, év végi osztályozás szempontjait, a hiányzások és mulasztások következményeit, a pótlási és javítási lehetőségeket. 

Az osztályozás során követendő elvárások a szaktanárokkal szemben 
· a tanuló tevékenységét havonta egyszer értékeli. 

· a témazáró dolgozatokat legalább egy héttel korábban jelzi a tanulóknak. 

· az írásbeli számonkéréseket két héten belül kijavítja. 

· az érdemjegyeket közli a tanulóval, lehetőséget ad a kijavított írásbeli dolgozatok megtekintésére. 

· az értékelés az érdemjegy meghatározásán túl személyre szabott szóbeli elismerést, kritikát és tanácsot is megfogalmaz. 

Az értékelés nem puszta ítélkezés, minősítés, hanem a tanár és a diák kölcsönös tiszteleten alapuló, tartalmas munkakapcsolatának, a pedagógiai folyamatnak szerves része.

Az egyes tantárgyak tartalmához igazodó, minden nagyobb egységet lezáró témazáró írásbeli dolgozatok mellett, egy 2 éves tananyagot átfogó évfolyamdolgozatot íratunk -a készségtárgyak kivételével- a 10. évfolyamon. Célja a felkészítés, valamint gyakorlás a szakmai vizsgákra.

Az otthoni felkészüléshez előírt írásbeli és szóbeli feladatok meghatározásának elvei és korlátai
Az ismeretek megszerzésének, a tanulási folyamatnak legfontosabb szervezési formái:

· a közösségben végzett tanulás,

· az egyéni tanulás.

Mindkettőnek fontos szerepe van a tanulási folyamatban, a személyiség fejlődésében. Ezért különösen lényeges a közös és az egyéni tanulás megfelelő arányának fenntartása.

A házi feladatnak, mint önálló tanulási munkának a jelentősége:

· fontos szerepe van a tanulás tanulásában,

· szerves kapcsolatot tart fenn két tanítási óra között,

· nélkülözhetetlen az ismeretek megszilárdításához, emlékezetbe véséshez,

· segíti az alapfogalmak, összefüggések megértését, a problémamegoldó gondolkodás fejlesztését.

a) Alapelvek:

· a házi feladat legyen a tanuló felkészültségének megfelelő.

· a 9. évfolyamtól felfelé haladva fokozatosan növekedjen a produktív jellegű feladatok aránya a reproduktív típusú feladatokkal szemben.

· az önálló ismeretszerzést, információ feldolgozást kívánó feladatoknál gondoskodni kell arról, hogy a tanár által megjelölt források, segédeszközök minden tanuló számára rendelkezésre álljanak.

· legyen megfelelően előkészítve, pontosan meghatározva a tennivaló, a határidő, a felhasználható eszközök.

· rendszeresen ellenőrizve legyen.

b) Korlátok:

· lényeges a házi feladat elkészítéséhez szükséges időtartam megállapítása, amelynek meghatározásához a tanulócsoportba tartozó diákok között az átlagos képességű tanuló számára szükséges időt kell figyelembe venni.

· a napi írásbeli és szóbeli házi feladat elkészítésének időtartama tantárgyanként ne haladja meg átlagosan a napi 30-40 percet.

· az ennél hosszabb időt igénybevevő több témát átfogó feladatok elvégzéséhez egy hetet biztosítani kell.

· hétvégére, hosszabb, több napos szünetekre az egyik óráról a másikra adottnál ne legyen több a házi feladat.

A szóbeli és írásbeli házi feladatok arányát a tantárgyak követelményei határozzák meg.

3.7.
Modulok értékelése, beszámítása

Intézményünkben a szakképzési évfolyamokon a központi programban meghatározott modulok szerint folyik a szakmai vizsgára való felkészítés. Ugyancsak megjelenik a moduláris ismeretközvetítés az érettségire felkészítő, általánosan művelő osztályok munkájában. A tantárgyi modulok beszámítása óraszám-arányosan történik és követi a vizsgarendszer követelményeit.
3.8.
A középszintű érettségi vizsga követelményei 

Iskolánk tervezett képzési kínálat-bővítése révén a következő években általánosan művelő gimnáziumi, az érettségi vizsgára felkészítő osztályokat is indítani kívánunk. A kimeneti követelmények szempontjából nincs különbség a nappali és az esti munkarend-szerinti oktatás tekintetében, ezért a középszintű érettségi vizsga részletes követelményeit a pedagógiai program 5. sz. mellékletében elhelyezzük. 
3.9.
A tanulók fizikai felkészültségének, teljesítményének mérése, értékelése
A testnevelés kerettanterve szerint: „a tananyag elsajátíttatásán és begyakoroltatásán kívül szakmai célkitűzés és kötelesség valamennyi tanuló testi képességének felmérése (erő, gyorsaság, állóképesség, ügyesség, hajlékonyság).” 

Iskolánkban a testnevelő „A tanulók fizikai és motorikus képességeinek méréséhez” használt útmutatóban leírtak szerint méri fel a tanulók teljesítményét. Az útmutatót az OM által megbízott Testnevelési Bizottság állította össze (Szerk.: Tompa Ferenc, 2000.).

A mérések, értékelések szempontjainak egyeztetésével az 9-10., valamint a szakképző évfolyamok számára egységes, 10 feladatot tartalmazó tesztet állítunk össze. 

Minden évfolyamon a mérésre évente egy alkalommal kerül sor.

A teljesítményeket évfolyamonként, egyenként és nemenként is ellenőrzik a testnevelő.

A tanulók értékelésénél figyelembe vesszük a tanuló felmérés előtti legjobb teljesítményéhez viszonyított egyéni fejlődést, javítást.

Az alkalmazott tesztek:

· 12 perces futás- Cooper-teszt (méter):

· a tanulók minden korosztályban állórajttal induljanak, és 12 perces időtartam alatt törekedjenek a lehető legnagyobb távolság megtételére. Kifulladás esetén a gyaloglás átmenetileg engedélyezett, de minél kisebb mértékben. Cél, hogy a tanulók folyamatos futással végezzék a felmérést. Mérési pontosság 10 méter.

· 60 méteres futás (másodperc): 

· a felmérés az atlétika szabályai szerint történik. A tanulók térdelőrajttal induljanak, tornacipőben, két alkalommal fussanak. A két mért kísérletből a jobbik lesz az érvényes idő, a mérési pontosság 0, 1 másodperc.

· Helyből távolugrás (centiméter):

· az atlétika helyből ugrásokra vonatkozó szabályai szerint történik. A két mért kísérletből a jobbik lesz az érvényes eredmény.

· Súlypontemelkedés (centiméter):

· a falra, vagy állványra rögzített mérőeszköz alatt, a skálára merőlegesen helyezkedik el a tanuló. Összezárt bokával, egyenes tartással, a skálához közelebbi kart a lehető legmagasabbra nyújtva érintse meg a mérőeszközt (érintőmagasság). Ezután helyből, a lehető legmagasabbra ugorva érintse meg ismét a skálát (ugrómagasság). 

· három kísérletből a legjobbat kell figyelembe venni, az érvényes eredményt az ugrómagasság és az érintőmagasság különbsége adja. Az ugrás előtt egyik lábbal való hátralépés engedélyezett, de a másik lábnak ekkor is az ugrópozícióban kell maradnia.

· Fekvőtámaszban karhajlítás-nyújtás (darab):

· a karhajlítás-nyújtást egyenes törzzsel, előre néző ujjakkal kell végrehajtani úgy, hogy a könyök az alsó holtpont elérésekor maximum derékszögben legyen hajlítva. Az ennél nagyobb szögű karhajlítások nem számítanak bele az eredménybe. A két karnak a nyújtás minden fázisában szimmetrikusan kell mozognia, tehát tilos a fél-oldalazás. Ha a tanuló leteszi a térdét, felemeli valamelyik kezét, vagy nagyobb pihenőt tart fekvőtámasz helyzetében, a felmérés véget ér. Az érvényes eredmény az elvégzett szabályos ismétlések száma.

· Négyütemű fekvőtámasz (db):

· A tanuló a következő gyakorlatot hajtsa végre folyamatosan, 60 másodpercen keresztül:

· Kiinduló-helyzet: terpeszállás, oldalsó középtartás.

· 1. ütem: ugrás guggoló támaszba;

· 2. ütem: ugrás fekvőtámaszba;

· 3. ütem: ugrás terpeszállásba tapssal a fej fölött;

· 4. ütem: ugrás guggoló állásba.

· Egy kísérlet van, az érvényes eredményt az elvégzett szabályos ismétlések száma adja. Az idő lejártakor az a megkezdett ismétlés, melynél a tanuló legalább a második ütemig eljutott, még hozzáadható a végeredményhez.

· Tömött labdadobás két kézzel, fej fölött hátra (centiméter):

· A tanuló a dobásiránynak háttal helyezkedjen el, a labda két kézben, enyhén hajlított könyökkel magas tartásban. Súlypontsüllyesztés közben lendítse le a labdát a térdek közé, majd egyenes háttal, a láb emelő erejét is lehetőleg maximálisan kihasználva dobja el a labdát a feje fölött hátrafelé. 

· A vonalra rálépni, vagy azon túllépni tilos, azonban a dobás utáni hátravetődés engedélyezett, ezért a dobóhely mögött legyen mindig egy tornaszivacs. Három kísérlet tehető, a legnagyobb szabályos dobás adja az érvényes eredményt.

· A tömött labda súlya: 
9-13. oszt. fiúk:
4 kg,

9-13. oszt. lányok:
3 kg.

· Ingafutás (db):

· A tanuló egy 9 méter hosszúságú pályán 30 másodpercig dolgozik, a cél az adott idő alatt a lehető legtöbb hossz teljesítése. A 9 méteres távolság jelzésére egy-egy darab medicinlabda szolgál, melyet minden egyes hossz teljesítésekor a tanulónak kézzel kell megérintenie. A labdaérintések nélküli ismétlések nem számítanak bele az eredménybe. A fordulás irányának és az érintő kéznek a megválasztása tetszőleges. Az érvényes eredményt a labdaérintéssel lezárt ismétlések száma adja.

· Hasizomgyakorlat (db):

· A tanuló hanyattfekvésben, tarkóra-tartással helyezkedjen el, a térdek legyenek felhúzva, a talpak egymástól egy lábfejnyi távolságban támaszkodjanak a talajon. a térdszög megközelítőleg derékszög legyen. A számolást végző tanuló rögzítse a társa lábfejét.

· A felmérés menete: felülés balra törzsfordítással, jobb könyökkel bal térdérintés, majd a visszaereszkedést követően az előző mozdulat ismétlése ellenkező irányba. Minden felülés, melynél a térdérintés megvalósult egy ismétlésnek számít, a rendelkezésre álló idő 60 másodperc. Az érvényes eredményt az elvégzett szabályos ismétlések száma adja.
· Hátizom-gyakorlat (db):

· A tanulók hason-fekvésben, tarkóra-tartással helyezkedjenek el. Az ujjak legyenek összekulcsolva és a felmérés egésze során maradjanak így. A cipőorr érintse a talajt. A felmérés menete:

· 1. ütem: törzsemelés,

· 2. ütem: könyökzárás,

· 3. ütem: könyöknyitás,

· 4. ütem: törzsleengedés.

A végrehajtás sebessége tetszőleges, cél a lehető legtöbb ismétlés elvégzése, de csak azok az ismétlések számítanak bele az értékelésbe, melyeknél a négy különálló ütem felismerhető. A rendelkezésre álló idő 60 másodperc, az érvényes eredményt az elvégzett szabályos ismétlések száma adja.

4. Szakmai program

A közoktatási törvény 48. §-ának (1) bekezdése kötelező érvénnyel írja elő, hogy a szakközépiskolák és szakiskolák pedagógiai programjuk harmadik fő egységeként rögzítik az intézmény szakmai programját. A dokumentumnak ez a része lényegében a szakképzés helyi szabályozását biztosítja, amelynek alapjául a mindenkor hatályos központi programok szolgálnak. 

Az intézményünkben megvalósuló/megvalósítandó szakmai oktatás kötelező érvényű központi programjainak dokumentálása előtt ezen a helyen azokat az általános érvényű megfontolásokat foglaljuk össze, amelyek napjaink hazai szakképzésének legfontosabb jellemzőit és indításának feltételeit taglalják. 

A hazai szakképzés aktuális jellemzői

A magyarországi alap- és középfokú szakképzést a másfél évtizede megjelent közoktatási és szakképzési törvények állították jelenlegi pályájára. Ekkor adták ki az első egységes szerkezetű Országos Képzési Jegyzéket (addig külön jelentek meg a vállalati szakmunkásképzési, az iskolarendszerű szakmunkásképzési és a technikusképzési jegyzékek). A szabályozással egy időben omlott össze a hazai nagyipar; nehéz helyzetbe hozva az iskolák gyakorlati képzését, miután lényegében megszűnt a szakmunkásképző iskolák gyakorlati oktatásának fő bázisa. További súlyos következményként adódott, hogy – a munkanélküliségi mutatók alakulása miatt is – számottevően csökkent a szakmatanulás iránti igény.

Az 1990-es évtized második felében, illetve az ezredforduló éveiben megvalósított tartalmi, strukturális módosítások („Világbanki modell”, Phare-iskolák, a szakképzés megkezdésének újraszabályozása, stb.), illetve új jogszabályok (pl.: a felnőttképzésről szóló 2000. évi CI. törvény) nem hozták meg a kívánt eredményt és ezt mind a munkaerőpiac, mind a szakmai oldal egyre határozottabban jelezte vissza. 

Az alap- és középfokú szakmai képzés rendszer- szintű áttekintése és fejlesztésének főbb elemei a 2005-ben napvilágot látott Szakképzés-fejlesztési stratégia (2005 – 2013.) című dokumentumban fogalmazódtak meg, amelynek végrehajtásáról önálló kormányhatározat rendelkezik. A dokumentum összhangban áll az első Nemzeti Fejlesztési Terv Humánerőforrás-fejlesztés Operatív Programjával, amelynek két kiemelt fejezete kapcsolódik a szakképzéshez: 

· A szakképzés tartalmi, módszertani és szerkezeti fejlesztése

· Új szakképzési szerkezet

· Térségi Integrált Szakképző Központok létrehozása

· Az oktatási és képzési infrastruktúra fejlesztése

· Térségi Integrált Szakképző Központok infrastrukturális feltételeinek javítása. 

A központi fejlesztési program alapvető céljai: 

· a munkaerőpiachoz való igazodás,

· a hatályos Országos Képzési Jegyzék átalakítása,

· a korszerűsítés keretén belül az OKJ és a FEOR kölcsönös megfeleltetése,

· az OKJ strukturális és tartalmi korszerűsítése a szakképesítések modularizált rendszerének megvalósításával, 

· olyan rendszer kialakítása, amelyben a végzettek befejezett szakképesítéshez jutnak, ugyanakkor lehetővé válik az ismeretek egymásra épülő beszámítása és rész-szakképesítések megszerzése is. 

A korábbi képzési jegyzék átalakítását egyértelműen befolyásoló irányelvek:

· a szakképesítések számának csökkentése, 

· a munkakörelemzésen alapuló, tehát a munkaerőpiaci igényekhez igazodó szakmai képesítések leírása, 

· az átjárhatóság és a beszámíthatóság legteljesebb biztosítása, a transzparencia és a motiváció elvének figyelembe vételével. 

A 2006-ban nyilvánosságra hozott Országos Képzési Jegyzék teljesíti ezeket az elvárásokat, amennyiben 4 szakterületbe és 21 szakmacsoportba rendezve négyféle szakképesítési kört definiál: 

· 417 alap-szakképesítés (alap- és kiegészítő modulokból épül, általában több munkakör ellátására képesít),

· 436 rész-szakképesítés (nem fedi le a szakképesítés összes modulját, legalább egy, többnyire egyszerű munkakör ellátására képesít),

· 34 elágazásos szakképesítés (többségében azonos modulokból és azokhoz kötelezően választandó szakmodulokból áll, több munkakör ellátására képesíthet),

· 13 ráépüléses szakképesítés (meghatározott szakképesítéshez hozzáadott kiegészítő modulokkal együtt alkot egy speciális/magasabb szintű szakképesítést; többnyire önálló, speciális munkakör ellátására készít fel). 

Fontos jellemzője az új OKJ-nek, hogy az összesen mintegy 1000 kimeneti lehetőségből 200 csak iskolai rendszerű szakképzésben oktatható szakmai képesítést jelent, vagyis bővült a felnőttképzésben megszerezhető végzettségek aránya. A szakképesítés típusától és a képzés helyszínétől függetlenül valamennyi szakmai képesítés moduláris rendszerű felkészítést és vizsgáztatást feltételez. 

A hazai szakképzés megújításában folyamatosan, mind határozottabb érdekérvényesítő szereppel jelentek meg a munkaadói oldal képviselői. A gazdasági kamarák és a további szakmai érdekképviseleti szervek egyöntetű elvárása a munkaerőpiaci igények fontosságát hangsúlyozó „keresetvezérelt” elv. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a 2005 – 2013. időtartamra megfogalmazta stratégiai célkitűzéseit, amelynek kulcselemei:
· a foglakoztatási szint emelése,

· a szakmunkásképzés átjárhatóságának megteremtése,

· a szakképzés és a felnőttképzés integrált megvalósítása. 

Ennek érdekében újfajta kooperációs kultúrára van szükség a gazdaság és a szakképzés kapcsolatában, a szakképzés társadalmi támogatottságában és a pályaorientácó terén egyaránt.

A szakképzés megkezdésének néhány feltétele

· A szakképzés megkezdésére csak a pedagógiai program részeként kidolgozott szakmai programmal rendelkező, nyilvántartásba vett intézmény jogosult. 

· A szakképzést folytató intézménynek a képzési programban meghatározott ütemezés szerint biztosítania kell a szakmai képzési program megvalósításához szükséges feltételeket. 

· Az OKJ-szerinti szakképesítés megszerzésére irányuló szakmai elméleti és gyakorlati képzéshez szükséges eszköz- és felszerelés jegyzéket a szakmai és vizsgakövetelmények (SZVK) tartalmazza.

· Iskolarendszerű szakképzésben oktatóként csak olyan személy vehet részt, aki a közoktatási, valamint a szakképzési törvényben előírt iskolai végzettséggel, szakmai képesítéssel és szakmai gyakorlattal rendelkezik. 

· Gyakorlati képzést szervező lehet – többek között – a szakközépiskola és a szakiskola, illetve a központi képzőhely. 

· Az OKJ-ben meghatározott szakképesítésre történő felkészítés akkor szervezhető, ha a szakmai tantárgy, tananyagegység (modul) központi programjában (tantervében) foglaltak végrehajtása biztosított, illetőleg a képzés során fejlesztéssel biztosítható. 

· A szakképző iskolában meg kell határozni a felszerelési jegyzékből a szakmai elméleti tantárgyakhoz, tananyagegységekhez (modulokhoz), a szakmai-pedagógiai feladatok megfelelő feldolgozásához szükséges eszközöket és ezeket a képzés során biztosítani kell. 

· A gyakorlati képzés követelményeire való felkészítés feltételeiről, a gyakorlati képzési helyek létesítéséről a szakképzési és a közoktatási törvényben foglalt előírásoknak megfelelően a gyakorlati képzést szervező gondoskodik. 

· Az SZVK-ban meghatározott szakmai alapképzést tanműhelyben, tangazdaságban, tankertben, tanirodában, gyakorló- és szaktanteremben (együtt: tanműhely), valamint központi képzőhelyen is meg lehet szervezni. 

· A szakmai alapképzésre épülő gyakorlati képzés egy része a központi képzőhelyen is megszervezhető.

· A tanműhely a képzési feladata és felszereltsége szerint lehet

· szakmai előkészítő és szakmai alapképzést végző alapképző tanműhely,

· a szakmai alapképzést és az erre épülő gyakorlati képzést ellátó tanműhely, valamint 

· a szakmai alapképzésre épülő gyakorlati képzést ellátó tanműhely.

· A tanműhely létesítése szerint lehet

· iskolai tanműhely,

· gazdálkodó szervezet által működtetett üzemi tanműhely,

· több gazdálkodó szervezet által közösen működtetett ún. üzemközi tanműhely,

· regionális képzőközpont által működtetett tanműhely.

· A felszerelési jegyzékből meg kell határozni a tanműhelyben folyó gyakorlati képzéshez szükséges eszközöket, amelyek nélkül a képzés követelményei nem teljesíthetőek. 

· A tanműhelyben folyó gyakorlati képzésben használt eszközt (berendezést, gépet, műszert, stb.) üzemképes, a munkavédelmi követelményeknek is megfelelő állapotban kell tartani és azok karbantartásáról, felújításáról, illetőleg cseréjéről a gyakorlati képzést szervező gondoskodik. 

· Az iskolai tanműhely működésének személyi feltételeiről a közoktatási törvényben előírtak érvényesítésével a fenntartó gondoskodik. 

· Az iskolai tanműhelyben a tanulócsoport létszámát a közoktatási törvényben meghatározott normatívák szerint kell kialakítani.

· Központi képzőhelyen akkor folyhat gyakorlati képzés, ha a TISZK-et létrehozó iskolafenntartók abban megállapodtak és a központi képzőhely felszereltsége, szakmai tevékenységének tartalma lehetővé teszi a szakmai és a vizsgakövetelményekre való felkészülést. 

A fentiekben említett, az új Országos Képzési Jegyzék bevezetéséről intézkedő 1/2006. (II. 17.) OM-rendelet meghagyta a 21 szakmacsoportot, ugyanakkor - a differenciáltabb szakmai végzettségek regisztrálhatósága érdekében - új OKJ-szám rendszert hívott életre, amely 15 számjegyből áll és az alábbiak szerint értelmezhető:
· 1 – 2. számjegy: a szakképesítés szintje,

· 3 – 5. számjegy: a szakképesítés tanulmányi területe,

· 6 – 7. számjegy: az azonos szintű és tanulmányi területű szakképesítések sorszáma,

· 8. számjegy: alap szakképesítés (1: igen, 0: nem),

· 9. számjegy: rész-szakképesítés (1: igen, 0: nem),

· 10. számjegy: elágazás (1: igen, 0: nem),

· 11. számjegy: ráépülés (1: igen, 0: nem),

· 12 – 13. számjegy: a rész-szakképesítés, elágazás, ráépülés szintje,
· 14 – 15. számjegy: az azonos szintű rész-szakképesítés, elágazás, ráépülés sorszáma.

Intézményünk szakmai oktatási/szakképzési struktúrája a következők szerint írható le: 
Szakiskolai szakképzés
	Szakmacsoport 
	Szakma megnevezése
	Szakma OKJ-száma

	informatika
	számítógépszerelő - karbantartó
	33 523 01 1000 00 00 

	vendéglátás, idegenforg.
	cukrász
	33 811 01 0000 00 00

	
	szakács
	33 811 03 0000 00 00 

	egyéb szolgáltatás 
	fodrász 
	33 815 01 1000 00 00


Érettségi utáni szakképzés

	Szakmacsoport 
	Szakma megnevezése
	Szakma OKJ-száma

	informatika
	informatikus
	54 481 04 0000 00 00 

	egyéb szolgáltatás
	kozmetikus
	52 815 01 0000 00 00 


Az egyes szakképesítések részletes, kötelezően alkalmazandó központi programját a dokumentum 6. sz. mellékletében helyeztük el. 
5.  Legitimációs záradék 
Ez a pedagógiai program a 2009/2010. tanévtől hatályosul, rendelkezései felmenő rendszerben egy-egy képzési ciklusra érvényesek. Az iskola ( a közoktatási törvény előírásai szerint ( 2011. június 30-ig köteles felülvizsgálni a helyi tantervet, ettől eltérő időpontban történő módosítást jogszabály-változás indokolhat. 

A pedagógiai programot az iskola diákönkormányzatának képviselői megismerték és azt a mellékelt jegyzőkönyv szerint elfogadták. 

Debrecen, 2008. ………………………….









aláírás a DÖK képviseletében

A pedagógiai programot az iskolaszék/szülői választmány képviselői megismerték és azt a mellékelt jegyzőkönyv szerint elfogadták. 

Debrecen, 2008. ………………………….










aláírás 

A pedagógiai programot az iskola nevelőtestülete megismerte, véleményezte és azt a mellékelt jegyzőkönyv szerint elfogadta. 
Debrecen, 2008. ………………………….










aláírás (igazgató)
A pedagógiai programot a Kleopátra Egészségmegőrző és Kozmetikai Ismeretek Pedagógiai Alapítvány Kuratóriuma ….. sz. határozatával jóváhagyta.
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Mellékletek: 

1. sz. melléklet: Jegyzőkönyvek a véleményező szerveinek tanácskozásáról;

2. sz. melléklet: A kötelező felszerelések és eszközök jegyzéke;
3. sz. melléklet: Gimnáziumi tantárgyi kerettantervek;
4. sz. melléklet: Szakiskolai tantárgyi kerettantervek;
5. sz. melléklet: A középszintű érettségi vizsga követelményrendszere;
6. sz. melléklet: A szakképzés központi programjai. 
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